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Penyesuaian Pengguna pada Masa Transisi Pengelolaan Kinerja di PMM (artiken

ASN di Satuan
Pendidikan dalam
naungan Kemenag

No Jika Maka
1 Seorang Guru ASN SKP sebagai Guru dan SKP sebagai Plt. Kepala Sekolah tetap dilaksanakan sampai dengan tahap penilaian
mendapatkan kinerja di PMM untuk mendapatkan Predikat Kinerja (mengerjakan seluruh SKP). Predikat Kinerja yang dialirkan
penugasan sebagai ke e-Kinerja BKN dan dikonversi menjadi Angka Kredit adalah Predikat Kinerja Tahunan pada jabatan definitif
Pelaksana Tugas sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
(PIt) Kepala Sekolah
Khusus untuk Guru plt KS yang bertugas di sekolah yang sama, maka jabatan sebagai Guru akan dinilai oleh
Kepala Dinas atau Tim Kerjanya.
2 Seorang Pegawai Pegawai tidak perlu melanjutkan pengelolaan kinerja di PMM. Pegawai dapat melakukan pengelolaan kinerja di
ASN diperbantukan e-Kinerja BKN sesuai dengan alur, UNOR, dan atasan yang tersedia di e-Kinerja. Jika data perencanaan kinerja
di sekolah swasta di PMM telah mengalir ke e-Kinerja, silakan melanjutkan proses pengelolaan kinerja di e-Kin.
3 Seorang Pegawai Terdapat dua skenario:
ASN di luar naungan ® Jika pegawai tercatat datanya di Dapodik, maka bisa melanjutkan Pengelolaan Kinerja di PMM.
Kemendikbudristek/P ® Jika tidak tercatat datanya di Dapodik, mohon hubungi Pusat Bantuan PMM dengan menyertakan nama
emda menjadi Plt. KS lengkap, nama instansi, nama satuan pendidikan, UNOR, dan NPSN-nya untuk diinvestigasi lebih lanjut.
di sekolah negeri
(misalnya
Kemenperin, KLHK)
4 Seorang Pegawai Terdapat tiga skenario:

® Jika pegawai tidak tercatat datanya di Dapodik, maka pegawai dapat melakukan Pengelolaan Kinerja di
e-Kinerja BKN.

® Jika pegawai tercatat datanya di Dapodik dengan status kepegawaian "PNS Depag”, maka pegawai
dapat melakukan Pengelolaan Kinerja di e-Kinerja BKN.

® Jika pegawai tercatat datanya di Dapodik bukan dengan status kepegawaian “PNS Depag"”, maka
pegawai dapat hubungi Operator Dapodik agar mengubah status kepegawaian Anda menjadi “PNS
Depag”. Setelah Status kepegawaian Anda sudah berhasil diubah menjadi ‘PNS Depag’, Anda dapat
melakukan Pengelolaan Kinerja di e-Kinerja BKN.



https://pusatinformasi.guru.kemdikbud.go.id/hc/en-us/articles/33374387760025-Penyesuaian-Pengguna-pada-Masa-Transisi-Pengelolaan-Kinerja-di-PMM
https://docs.google.com/presentation/d/1TQE8zcO2CaKRd1vNFJfUpK-lMHkaTq1v4hSsFLeatD0/edit
https://peraturan.bpk.go.id/Details/202232/permen-pan-rb-no-6-tahun-2022
https://peraturan.bpk.go.id/Details/202232/permen-pan-rb-no-6-tahun-2022
https://peraturan.bpk.go.id/Details/202232/permen-pan-rb-no-6-tahun-2022
https://pusatinformasi.guru.kemdikbud.go.id/hc/en-us

Penyesuaian Pengguna pada Masa Transisi Pengelolaan Kinerja di PMM (artiken

No

Jika

Maka

Seorang Pegawai
ASN sedang Cuti di
Luar Tanggungan
(CLTN)

Tidak perlu membuat SKP atau melakukan Pengelolaan Kinerja di sistem manapun
terhitung semenjak penetapan pada SK CLTN. Sesuai peraturan/regulasi cuti yang berlaku.

ASN resign atau
pensiun sebelum
periode pengkin
selesai

6 Seorang Pegawai Pegawai tidak perlu melanjutkan pengelolaan kinerja di PMM. Pegawai membuat SKP dan
ASN bekerja di melakukan Pengelolaan Kinerja di e-Kinerja BKN sesuai dengan alur, UNOR, dan atasan
Sekolah Indonesia yang tersedia di e-Kinerja.

di Luar Negeri
(SILN)
7 Seorang Pegawai Mekanisme yang berlaku adalah:
ASN sedang Tugas @® Untuk Tugas Belajar dengan Biaya Instansi, Pegawai bisa memproses Pengelolaan
Belajar Kinerjanya melalui e-Kinerja BKN.
® Untuk Tugas Belajar Mandiri, karena masih bertugas di SatPen, mengisi SKP dan
melakukan Pengelolaan Kinerja melalui PMM.
8 Seorang Pegawai Tetap membuat SKP di PMM hingga akhir periode kerja.



https://pusatinformasi.guru.kemdikbud.go.id/hc/en-us/articles/33374387760025-Penyesuaian-Pengguna-pada-Masa-Transisi-Pengelolaan-Kinerja-di-PMM
https://peraturan.bpk.go.id/Details/177987/perka-bkn-no-7-tahun-2021
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Daftar Penetapan Predikat Kinerja Pegawai
Data mungkin muncul secara berkala. Anda dapat ubah rekomendasi jika perlu.

254 Predikat Kinerja dapat dikirim Sangat Baik 0 Kurang
Jika belum selesai dinilai, Anda dapat kirim di pengiriman berikutnya. .
Baik 254 Sangat Kurang
A fcc Kepala Sekolah: 254 orang -
B Mulai kirim (254) Gunu:  orang Butuh Perbaikan 0
Kepala Sekolah Guru
(Semua {1449)> (' Belum dikirim (254) ) ( Sudah dikirim (135) ) ( Belum selesai dinilai (1060) ) Q_ Ketik nama

Rekap Predikat Kinerja Organisasi

(Semua (1453)) ' Belum selesai dinilai oleh Kepala Sekolah (677) ' ' Siap dikirim (25) ' ' Sudah dikirim (240) '

Rekap Penetapan Predikat Kinerja Pegawali

(Tahiinan)

<5emua {1007}) ( Belum dikirim (0) ) ( Sudah dikirim (123) )




PROGRES PENILAIAN KS DEFINITIF YANG BELUM SELESAI

Nama Jabatan

Status Praktik

Status Perilaku

Satuan Pendidikan Tim Kerja L. .
Kinerja Kerja
Kepala Sekolah R Nilai refleksi tindak ——
JOKO PITOYO e SD NEGERI 2 SEBORO Jumiyati ) Sudah dinilai
Definitif lanjut
SUGIMAN Kep_al_a_ Sekolah SD NEGERI1 Jumiyati N|Ie.:| refleksi tindak Sudah dinilal Cek
Definitif SADANGKULON lanjut
SIT! Kepala Sekolah SD NEGERI 1 BANYUMUDAL s Nilai tindak fanjut BT Cek
HENDRAYANI,S.PD.SD Definitif Wahyuningsih
Kepala Sekolah Nilai refleksi tindak
SRI NURKHAYATI pa'a SD NEGERI SEMAMPIR Siti Wahyuningsih fal reflesitinda Sudah dinilai
Definitif lanjut
TUSMAN Kep_al_a_ Sekolah SD NEGERI Jumiyati N|Ia=:|| refleksi tindak Sudah dinilai Cek
Definitif KEDUNGGONG lanjut
NUR INDRAWATI Kepala Sekolah SD NEGERI 2 MERGOSONO % Nilai refleksi tindak Sudah dinilai Cek
Definitif Wahyuningsih lanjut
MASRUROH Kepala Sekolah TKPGRI NETI NURIDAH Rating observasi Belum dinilai Cek

Definitif

TUNASHARAPAN




PROGRES PENILAIAN KS DEFINITIF YANG BELUM SELESAI

Status Praktik

Status Perilaku

Nama Jabatan Satuan Pendidikan Tim Kerja L. i
Kinerja Kerja
SRI REJEKI Kepala Sekolah SD NEGERI PEJENGKOLAN CHRISTINA ETI Nilai refleksi tindak Belum dinilai Cek
Definitif RAHAYU lanjut
RIYONO Kep‘al‘ab Sekolah SD NEGERI 2 Jumiyati Nllz?l refleksi tindak Sudah dinitai
Definitif TAMANWINANGUN lanjut
Kepala Sekolah Nilai refleksi tindak
RASMI pa'a SD NEGERI 4 SIKAYU Siti Wahyuningsih ral reflekstinaa Sudah dinilai Cek
Definitif lanjut
KURNIA NOVITA Kepala Sekolah <D NEGER! SIDOTOTO CHRISTINA ETI Nilai refleksi tindak et dinila Cok
SARI Definitif RAHAYU lanjut
ABDUL Kepala Sekolah Nilai refleksi tindak
epala sekola SMP NEGERI 1 KEBUMEN RIANINGSIH tlal refieksitinda Sudsh dinilai Cek
SYUKUR Definitif lanjut
Kepala Sekolah Nilai refleksi tindak
SUKINAH pa‘a SMP PURNAMA SEMPOR TOPO WARDOYO talretiesttinda Sudah dinilai
Definitif lanjut
TOTO SUTARJO Kepala Sekolah SMP NEGERI 1 TOPO WARDOYO Nilai refleksi tindak P SrErapT—— Cek

Definitif KARANGGAYAM

lanjut



PROGRES PENILAIAN KS DEFINITIF YANG BELUM SELESAI

Nama

SRI AGUSTIN
SUNARNINGSIH

APRIYANI

SUPARIYAH

SITI ROCHISOH

KHAMIMAH

PUJI HASTUTI, S.PD.SD

RIBUDI

Jabatan

Kepala Sekolah
Definitif

Kepala Sekolah
Definitif

Kepala Sekolah
Definitif

Kepala Sekolah
Definitif
Kepala Sekolah
Definitif

Kepala Sekolah
Definitif

Kepala Sekolah
Definitif

Satuan Pendidikan

SD NEGERI 2 PUCANGAN

SD NEGERI 2 WONOSARI

TK PERTIWI 14.27.03

SD NEGERI 1
MERGOSONO

SMP NEGERI 2
KARANGSAMBUNG

SD NEGERI 3
KARANGSAMBUNG

SD NEGERI 2 WONOSARI

Tim Kerja

Jumiyati

Jumiyati

SURATMAN

Siti Wahyuningsih

Toto Prabawa

PAIMUN

Jumiyati

Status Praktik
Kinerja

Nilai refleksi tindak

lanjut

Nilai refleksi tindak
lanjut

Rating observasi

Nilai refleksi tindak
lanjut

Nilai refleksi tindak
lanjut

Nilai tindak lanjut

Nilai refleksi tindak
lanjut

Status Perilaku
Kerja

Sudah dinilai

Sudah dinilai

Belum dinilai

Sudah dinilai

Sudah dinilai

Sudah dinilai

Sudah dinilai

Cek

Cek

Cek

Cek

Cek

Cek

Cek



PROGRES PENILAIAN KS DEFINITIF YANG BELUM SELESAI

Nama

NURSIYAH

ANY BUDIARTI

HARTOTO

SLAMET SANUSI

NINING MALIKHAH

SRI WIDOWATI

SETIYO

Jabatan

Kepala Sekolah
Definitif
Kepala Sekolah
Definitif
Kepala Sekolah
Definitif

Kepala Sekolah
Definitif

Kepala Sekolah
Definitif

Kepala Sekolah
Definitif

Kepala Sekolah
Definitif

Satuan Pendidikan

SD NEGERI KALIPUTIH

SD NEGERI 4

TAMANWINANGUN

SD NEGERI 3 KALIREJO

SD NEGERI 3 WONOSARI

SD NEGERI 3
TAMANWINANGUN

SD NEGERI TWONOSARI

SD NEGERI 1 BALINGASAL

Tim Kerja

Zuhri,s.pd

Jumiyati

Jumiyati

Jumiyati

Jumiyati

Jumiyati

CHRISTINA ETI
RAHAYU

Status Praktik
Kinerja

Nilai refleksi tindak
lanjut

Nilai refleksi tindak
lanjut

Nilai refleksi tindak

lanjut

Nilai refleksi tindak
lanjut

Nilai refleksi tindak
lanjut

Nilai refleksi tindak
lanjut

Nilai refleksi tindak

lanjut

Status Perilaku
Kerja

Belum dinilai

Sudah dinilai

Sudah dinilai

Sudah dinilai

Sudah dinilai

Sudah dinilai

Belum dinilai

Cek

Cek

Cek

Cek

Cek

Cek

Cek



PROGRES PENILAIAN KS DEFINITIF YANG BELUM SELESAI

Nama

SETIYO

NINDHITA WIDHI
ASTUTI

ARIF SUMARMO

BOIMAN

S0DIYO

NURHAYATI

Jabatan

Kepala Sekolah

Definitif

Kepala Sekolah

Definitif

Kepala Sekolah
Definitif

Kepala Sekolah
Definitif

Kepala Sekolah
Definitif

Kepala Sekolah
Definitif

Satuan Pendidikan Tim Kerja
SD NEGERI 1 BALINGASAL CHRISTINA ETI
RAHAYU

SD NEGERI CHRISTINA ETI
SENDANGDALEM RAHAYU

CHRISTINA ETI
SD NEGERI KALIGUBUG

RAHAYU
SMP NEGERI 1

TUBARI
PETANAHAN

Siti

SD NEGERI 2 SIKAYU L
Wahyuningsih

SD NEGERI1

Jumiyati
TAMANWINANGUN

Status Praktik
Kinerja

Nilai refleksi tindak
lanjut

Nilai refleksi tindak
lanjut

Nilai refleksi tindak
lanjut

Nilai refleksi tindak
lanjut

Nilai tindak lanjut

Nilai refleksi tindak
lanjut

Status Perilaku
Kerja

Belum dinilai

Belum dinilai

Belum dinilai

Sudah dinilai

Sudah dinilai

Sudah dinilai

ek

ﬂ

Cek

[o=1¢

Cek

Cek

Cek



PROGRES PENILAIAN KS DEFINITIF YANG BELUM SELESAI

Status Praktik Status Perilaku

Nama Jabatan Satuan Pendidikan Tim Kerja L. i
Kinerja Kerja



PROGRES PENILAIAN PLT. KS YANG BELUM SELESAI

Nama

HERI NOFI
NURIYANTO

MOKHAMAD
PURWANTO

WAIDA NURMAWATI

TRIHARI WIDODO

SUPRATMAN

AMBAR SUTRISNO

Jabatan

Pit. Kepala
Sekolah

Pit. Kepala
Sekolah

PIt. Kepala Sekolah

PIt. Kepala Sekolah

Plt. Kepala
Sekolah

Plt. Kepala
Sekolah

Satuan Pendidikan

SMP NEGERI 3 AYAH

SMP NEGERI 2 SATU ATAP
PONCOWARNO

TK PERTIWI 14.25.20 NOGORAJI

SD NEGERI WATULAWANG

SMP NEGERI 3
KARANGSAMBUNG

SD NEGERI WIROMARTAN

Tim Kerja

Sungaidi

ADHY SUROSO

SURATMAN

Bolot Sutoto

Agus Setyabudi

Esti
Purwaningsih

Status Praktik
Kinerja

Rating observasi

Nilai tindak lanjut

Sudah selesai

Status Perilaku
Kerja

Belum dinilai

Sudah dinilai

Belum dinilai

Cek

Cek

Cek

Cek

Cek

Cek



PROGRES PENILAIAN PLT. KS YANG BELUM SELESAI

Nama

SUPRATMAN

RINA PRATIWI

SRI LESTARININGSIH

ENY FARIDAH

UMAR SAHID

TOTO SUTARJO

PIt. Kepala

Jabatan

Plt. Kepala
Sekolah

Satuan Pendidikan

SMP NEGERI 3
KARANGSAMBUNG

SMP NEGERI 3 SATU ATAP

KARANGSAMBUNG

Plt. Kepala
Sekolah

Plt. Kepala
Sekolah

Plt. Kepala
Sekolah

Plt. Kepala
Sekolah

SD NEGERI 2 KARANGPOH

SD NEGERI 2 SADANGKULON

SD NEGERI 1 WONOSARI

SMP NEGERI 2
KARANGGAYAM

Tim Kerja

Agus Setyabudi

Agus Setyabudi

Bolot Sutoto

Jumiyati

Jumiyati

TOPO
WARDOYO

Status Praktik
Kinerja

Nilai tindak lanjut

Nilai refleksi tindak
lanjut

Nilai refleksi tindak
lanjut

Nilai refleksi tindak
lanjut

Status Perilaku
Kerja

Sudah dinilai

Sudah dinilai

Sudah dinilai

Sudah dinilai

Cek

Cek

[o=1¢

Cek

Cek

Cek



PROGRES PENILAIAN PLT. KS YANG BELUM SELESAI

Nama

MAGDALENA JUNI

RIRIN SETYANINGSIH

SITI MAESARCH

OKTIANA WIRANSIH
RAHARTI

HERI PURWANI

MOH. CHUSEN

Jabatan

Plt. Kepala
Sekolah

Plt. Kepala
Sekolah

Pit. Kepala
Sekolah

Plt. Kepala
Sekolah

Plt. Kepala
Sekolah

PIt. Kepala
Sekolah

Status Praktik

Satuan Pendidikan Tim Kerja L.
Kinerja

Supriyati

. Nilai tindak lanjut
Handayani,s.pd

SD KRISTEN PENABUR

SD NEGERI 5 KUTOSARI Supriyati _ Nlla_u refleksi tindak
Handayani,s.pd lanjut

SD NEGERI 2 KEDALEMAN Nilai refleksi tindak
Pangatun -

WETAN lanjut

SD NEGERI SIDOMUKTI Rini Suprihatiningsih Nilai tindak lanjut

SD NEGERI KARANGMOJO Rusnadi Nilai refleksi tindak

lanjut
SD NEGERI PATEMON Ngatiyono, S.Pd. NIIE:II refleksi tindak
M.Pd lanjut

Status Perilaku
Kerja

Belum dinilai

Sudah dinilai

Belum dinilai

Sudah dinilai

Sudah dinilai

Sudah dinilai

Cek

Cek

Cek

Cek

Cek

Cek



PROGRES PENILAIAN PLT. KS YANG BELUM SELESAI

Nama

ROHADI

JOKO PITOYO

AWALUDIN

CATUR ERIH
KURNIAWAN

Jabatan

PIt. Kepala
Sekolah

PIt. Kepala
Sekolah

Plt. Kepala
Sekolah

Plt. Kepala
Sekolah

Satuan Pendidikan

SD NEGERI GLONTOR

SD NEGERI 3 SEBORO

SD NEGERI KEMBARAN

SD NEGERI 1 WATUKELIR

Tim Kerja

Rusnadi

Jumiyati

Supriyati
Handayani,s.pd

SAIMIN

Status Praktik
Kinerja

Nilai refleksi tindak
lanjut

Nilai refleksi tindak
lanjut

Nilai refleksi tindak
lanjut

Nilai tindak lanjut

Status Perilaku

Kerja

Sudah dinilai

Sudah dinilai

Sudah dinilai

Belum dinilai

Cek

Cek

Cek

Cek



PROGRES PENILAIAN PLT. KS DARI GURU YANG BELUM SELESAI

I:/Ktepala Sekolah Definitif\] If/PIt. Kepala Sekolah\]

Nama

SITI MAESAROH

SITI SOLICHATUN

UMAR SAHID

Jabatan

Guru

Guru

Guru

Satuan Pendidikan

SD NEGERI 2 KEDALEMAN WETAN

TK PERTIWI 14.06.08

SD NEGERI 1 WONOSARI

Tim Kerja

Pangatun

NUR WAKHIDAH

Jumiyati

Status Praktik Kinerja

Rating observasi

Rating observasi

Status Perilaku Kerja

Cek

Cek



Pengelolaan
‘@ Kinerja ’A‘

Pengelolaan Kinerja dengan
e-Kinerja BKN

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah Sosialisasi Calon Narasumber Pengelolaan Kinerja 2025



‘& °engelolaan _
Kinerja

Sinkro Rencana
Hasil Kerja (RHK)

Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah Sosialisasi Calon Narasumber Pengelolaan Kinerja 2025



Sub Sistem Perencanaan:

Bvrincrja

 Berisi Modul Pengisian —
Rencana Hasil Kerja JPT A mon
hingga JA/JF B s

e Pembuatan Matriks Peran dan = =
Hasil A

e Pengajuan SKP i, o’

o Persetujuan SKP

e Pencetakan SKP

S cetak

WAHYU FIRDAUS
2022-01-01 5/d 2022-12-31

Lihat SKP

Tambah RHK

&
Organisasi

IKA SETIOWAT] SUPRIHATIN

01

2022-01-015/d 2022-12-31

Tambah RHK

- Laporan Kinerja

SASARAN KINERJA PEGAWAI

Status SKP: DRAFT

Tambah Rencana Hasil Kerja Lihat Matriks Bawahan
Ajukan SKP
(RHK)
NO PEGAWAI YANG DINILAI & Must Ulang JIN) PEJABAT PENILAI KINERJA [ & Muat Utang
NAMA JUMIATI 1 NAMA SUHARMEN
NIP NIP
PANGKAT / GOL. PANGKAT / GOL.
/o Vi
RUANG RUANG
4 JABATAN JABATAN e
nformas
5 UNITKERJA 5 UNITKERJA
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET ~ PERSPEKTIF
Utama

na atas layanan sistem

dembinaan

Edit Status X

STATUS
Persetujuan v_J
Draft
Pengajuan
Persetujuan I




Pengelolaan _);&c
Kinerja
Data Perencanaan Kinerja yang dialirkan ke Aplikasi
Kinerja BKN

Pengelolaan
Kinerja

E-

B mE R —

JL S Haiyet w
- 31 Ak
} W ujuan atasan bl P vl Bk K bl Edit Status
: ataman i, o —_—— - N STATUS
:.lt.._---.--i-.-.,-.;f-.r -.-1'- S s i Rekagiapme
Jwrsaani Feerusi Mlared Aprl = Mgl i
P R [ o P e, DA o g SN o Pl et Tl -] B Fupa b, [ofered i
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
\lf 1= ¥ JANURE
. Perencanaan Hinerja Anda sudah dusetqu atasan
[PErYEsLn Can Sepdkal i L Pelaisargan Eingra.

S e Pl SaP Paraeaaln
Pooaeai A WUANTITATIF



Pengelolaan
Tampilan view-only dan Sinkro PMM untuk Guru/KS Kinerja A

BKN

®

S5 s e GUIU/KS pengguna PKG/PKKS/PKPS
= Mmendapatkan tampilan view-only dan
bisa melakukan sinkronisasi data SKP
yang ada di PKG/PKKS/PKPS.

| 4

Melalui fitur sinkronisasi, maka PMM
akan menjadi source-of-truth untuk
konten data SKP jika terdapat
perbedaan dengan e-Kinerja

® Jika sinkron berhasil: Guru/KS
akan memiliki konten SKP yang
sama seperti di PKG/PKKS

® Jika sinkron gagal: Guru/KS dan
instansi akan mengetahui data
apa yang perlu diperbaiki di
SIASN/e-Kinerja



.
Pengelolaan =),

Pengenalan Kembali: Fitur Sinkro PMM di e-Kinerja Kinerja ’%‘

@® Sejak 27 Mei 2024, telah
dirilis fitur Sinkro o
PKG/PKKS/PKPS di e- e
Kinerja.

'f.
m

@® Bisa digunakan oleh =
Pegawai dan Admin BKD
yang telah berhasil -
mengalirkan ~156ribu SKP =
guru/KS dari
PKG/PKKS/PKPS yang
sebelumnya tidak dapat
dialirkan.



engelol !
Daftar perbaikan data dan Sinkro PMM untuk Admin BKD Kinea S

=

E_r--...

&
2

og Sinkronisasi PMM

L .
oo :
@l
@ -
@ D
= —

BKN

Instansi dapat melihat daftar guru/KS
yang memiliki status SKP yang belum
mengalir dan melihat perbaikan data
yang harus dilakukan

® Contoh: KS tidak sesuai dengan
PMM, unor di e-Kinerja tidak
aktif.

Setelah dilakukan perbaikan data,
instansi juga dapat melakukan
sinkronisasi data SKP untuk
melakukan retry pengiriman data SKP
dari PKG/PKKS/PKPS.



2 lol A
Integrasi dua arah - PKG/PKKS/PKPS dan Ekinerja K?nne%?ao - :%

Aplikasi Ekinerja telah dikembangkan untuk melakukan pengambilan data langsung dari
PKG/PKKS/PKPS. Aplikasi akan memberi notifikasi jika terdapat kesalahan data.

Jika data berhasil disinkronisasi Jika data tidak berhasil disinkronisasi
Sinkro Data PMM X Sinkro Data PMM X
Data SKP Data SKP
. 1 Detail Data Ekinerja Data PMM
Detail | Data Ekinerja Data PMM

Gagal Melakukan Sinkro dikarenakan

Berhasil Melakukan Sinkro dengan data



Fitur “Sinkro PKG untuk PLT KS" di e-Kinerja

l [ ]

1 I |
|r | |
\ 2

i

=

| [ o ]
|
1
1
1
1

Penggunaan fitur Sinkro PMM untuk PLT KS

Pengelolaan gs
Kinerja

BKN

Selain dapat digunakan untuk jabatan
definitif, kini fitur Sinkro PMM juga dapat
digunakan untuk mengalirkan SKP PLT KS
dari PKG ke e-Kinerja

Proses sinkronisasi SKP untuk PLT KS
dapat dilakukan oleh Guru/KS secara
mandiri, atau juga dapat dilakukan oleh
Admin BKD

Setelah proses sinkronisasi SKP untuk PLT
KS selesai dilakukan, maka proses Sinkro
PMM dapat dilanjutkan untuk seluruh
guru yang berada di sekolah terkait

Fitur Sinkro PMM untuk PLT KS telah dirilis pada 4 Juli
2024 dan telah digunakan untuk mengalirkan SKP PLT
KS untuk ~2400 pegawai



‘& °engelolaan _
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Sinkro
Penilaian Periodik

Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah Sosialisasi Calon Narasumber Pengelolaan Kinerja 2025



Sub Sistem Penilaian Kinerja:

e Berisi Modul Pemberian Feedback
Kinerja dan Perilaku

e Pemberian Nilai Kinerja ASN

e Pemberian Nilai Kinerja

PERILAKU KERJA
Berorientasi Pelayanan

FENGISIAN FEEUDACUA ATASAN UNTUR FERIDDE JANUARI TARUN 20cc

Status SKP; PERSETUJUAN

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA NAMA UMIATI
NIP 2 NIP
PANGKAT / GOL. PANGKAT / GOL.
® RUANG o * RUANG
4 JABATAN Pranata Komputer Ahli Madya o« lasaTAN T n Sistem Informa
. m Inforn :
UNIT KERJA 5 UNITKERJA
HASIL KERJA
— INDIKATOR
NO.  RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DINTERVENS! RENCANA HASIL KERJA AK5:l ASPEK KINERJA  TARGET EVIDEN REALISAS FEEDBACK
INDIVIDU

i

Tambahan

RATING HASIL KINERJA:

Ekspektasi Khusus Pimpinan  FEEDBACK DIBAWAH EKSPEKTASI

| SESUAI EKSPEKTASI

m DIATAS EKSPEKTASI
Close

Ekspektasi Khusus Pimpinan  FEEDBACK

RATING HASIL KINERJA:
SESUAI EKSPEKTASI

m

PREDIKAT PERILAKU KERJA:
SESUAI EKSPEKTASI

Ubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK

PREDIKAT KINERJA: BAIK
Ekspektasi Khusus Pimpinan




. . : S g pengelolaan Jic
Sinkronisasi Penilaian Periodik Kinerja

Tambah Periode

NAMA
Penyesuaian Penamaan Periode Evaluasi Kinerja

nama is a required field Pegawai pada Sistem Informasi e-Kinerja BKN

JENIS PERIODE | || I “ti pe pe riod i k”

Periodik
I Periode Bulanan I I Periode Triwulanan

TIPE PERIODIK ANGKA PERIODIK

No Nama Periode No Nama Periode

1 |Periode | 1 Triwulan |
PERIODE AWAL

2 ||F'eriode I 2 Triwulan Il
Periode Awal diisi dalam format mm-dd (Ex 31 Desember menjadi 12-31) 3 ||F’eriode 1 3 Triwulan Il
periode_awal is a required field 4 ||Periode v 4 Triwulan IV
PERIODE AKHIR 5 ||Peri0de v

6 ||Periode Vi Periode Tahunan (Final)
Periode Akhir diisi dalam format mm-dd (Ex. 31 Desember menjadi 12-31)

periode_akhir is a required field ! ||Peri0de Vi Ne Nama Periode “a n g ka pe ri Od i k”

8 ||Periode Vi 1 Tahun 202X

BATAS PENGISIAN

9 ||Periode IX

Batas Pe

n dilsi dalam format mm-dd (Ex. 31 Deser

fmenadiEs 10 ||Periode X

batas_pengisian is a required field 1 ||F'eriode X
TAHUN (OPSIONAL)

12 ||Periode X

Kosongkan jika periode ini berlaku untuk semua tahur I




Prasyarat Sinkronisasi Penilaian Periodik
Penilaian SKP m

Jika Periode Penilaian belum tercantum, silahkan ik tombol TAMEBAM PERIODE PENILAIAN dan pilih pericde yang ingin ditambahkan

Nilai Capaian Organsasi akan menggunakan Nilai Capaian dari Unit Keeja Induk, kecuali Unit Kera mempunya Capaian Organisasi sendiri.

Periode SKP Jabatan
RdE
|
1
|
Sinkro Penilaian PMM A\
N m P L ode Al Eal 9 Tipe Periodi An o

Pengelolaan g!
Kinerja

BKN

[Prasyarat] Sinkro Penilaian

Periodik dapat dilakukan jika

instansi:

® memiliki “tipe periodik”
yang konsisten
(bulanan/triwulanan)

® tidak terdapat duplikat
pada “angka periodik”

Kalau sudah memenunhi
prasyarat, tombol “Sinkro
penilaian PMM” akan
muncul dan bisa diklik



Sinkronisasi Penilaian pada Layanan Kinerja BKN - Admin Kinerja

Log Sinkronisasi PMM

Dapat melakukan sinkoo penilaian PMM » Check Periode yang Dapat Di Sinkro
NAMA PEGAWA NIP PEGAWA
Y Y B A AT S T IR
Aobiily / 18ININOHOIIGINO31003
N o . 415103

Sinkro Penilaian PMM

Data Pegawai

Tipe SKF umiah &
Pillh SKP yang akan di sinkro panilalan
0
m 1 Januari 2024 - 30 Juni 2024
sl Ko <D NEGERI 10 TASIK SEMINA
-l - Loseruim
PERSETLUIUAN
Tipe . Gurg ARl Madva
No NIP Nam SKP Stalus | Keterangan Catatan Sinkro PMM . N big
A
G Sinko penilalan PMM

Menu Admin Kinerja — Log Sinkronisasi PKG
Pada Menu Admin juga sudah disiapkan menu
sinkronisasi Penilaian Periodik

Pengelolaan
Kinerja

A

BKN



o o o o . o . Pengelolaan
Sinkronisasi Penilaian pada Layanan Kinerja BKN e 22" 7S

BKN

Sukses - Kondisi 1
terdapat data penilaian periodik baru dari PKG
e Terdapat data penilaian periodik yang sudah
diproduksi dari aktivitas user dari PKG, namun
belum muncul di e-Kinerja
e Data penilaian periodik dari PKG dialirkan ke e-
Kinerja sehingga nilainya muncul di e-Kinerja
e Pegawai mengetahui informasi data penilaian
periodik yang diperbarui berdasarkan data PKG

Sukses - Kondisi 2
tidak terdapat data penilaian periodik baru dari
PKG
e Seluruh data penilaian periodik yang
diproduksi dari aktivitas pada PKG sudah

berhasil dialirkan, dan belum ada data baru
lagi



Sinkronisasi Penilaian PKG pada Layanan Kinerja BKN

Sinkro Penilaian PMM

Terdapat 2 tipe perodik di periode

Harmya 1 tipe Periode yang di perbolehkan

Silahkan manginformasikan kepada Admin o Kincda untuk memperbaika data posiode

N Na Tah Pariode Periode Batas Tipe Angka
I n

. i b Aral Akhir Pengisian Periodik Perodik
WLAM I T' i

Pengelolaan g!
Kinerja

BKN

Error #1
“Terdapat 2 tipe periodik di
periode”

Penyebab
Instansi memiliki 2 macam tipe periode:

bulanan dan triwulanan

Tindak lanjut

Admin e-Kinerja melakukan update tipe
periodik menjadi hanya bulanan atau
hanya triwulanan




Sinkronisasi Penilaian PMM pada Layanan Kinerja BKN

Sinkro Penilaian PMM

Terdapat angka periodik yang dulpiiat di periode

Tidak baleh angka periadik yang dulpikat di penode

Silahkan menginformasikan kapada Admin o Kinega untuk mempaerbaiki data poriode

Periode Periode Batas Tipe Angka

No Nama Tahun
Awal Akhir Penglsian Periodik Periodik

Pengelolaan gs
Kinerja

BKN

Error #2
“Terdapat angka periodik yang
duplikat di periode”

Penyebab
Instansi sudah memiliki 1 jenis tipe

periode, namun terdapat angka
periodik yang duplikasi

Tindak lanjut

Admin e-Kinerja melakukan update
angka periodik agar tidak ada
duplikat




Pengelolaan gs
Kinerja N

Sinkronisasi Penilaian PMM pada Layanan Kinerja BKN

Error #3

“Tidak terdapat periode yang
memiliki data tipe periodik/angka
periodik”

Penyebab
Instansi belum memiliki periode yang

sudah memiliki tipe periodik / angka
periodik

Tindak lanjut

Admin e-Kinerja melakukan update
periode agar memiliki tipe periodik
dan angka periodik yang sesuai




& Gangiremn He

BKN

Sinkro
Penilaian Akhir
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Mekanisme Sinkronisasi Penilaian Akhir Pengelolaan i

Kinerja
BKN
ASOI NCR Tt SabRON FRTGOHm ARSI ER Sinkro Penilaian Final PMM X
m Berhasil Melakukan Sinkro penilaian Final
SDN KARYASARI 3 CIKEDAL Guru Ahli Muda Data Pegawai
Pimpinan NAMA PEGAWAI NIP PEGAWAI
SAADIAH 197804012008012009
& ¥ A S Mer I W
NAMA PERIODE HASIL KERJA PERILAKU KERJA HASIL AKHIR
Tahunan SESUAI SESUAI BAIK

1
1
1
Penilaian SKP Kombei Tidak ada RHK dan indikator baru yang masuk. Silahikan mengecek detil SKP (RHK dan indikator) jika
senilaian SKP Pegawai sudah sesual dengan PMM
procoooooo >

1. RHK Individu

RHK Masuk : o

RHK Indikator Masuk : o
Eviden Masuk : 6
Realisasi Masuk : 6
Feedback Masuk : 6
RHK Organisasi

RHK Masuk : o

RHK Indikator Masuk : o
Eviden Masuk : 4
Realisasi Masuk : 4

5 Sinkro data Penilaian PMM € Sinkro data Penilaian Final PMM || IR S Feedback Masuk : 4
Close OK
=

Jika Periode Penilaian belum tercantum, silahkan klik tombol TAMBAH PERIODE PENILAIAN dan pilih periode yang ingin ditambahkan

Nilai Capaian Organisasi akan menggunakan Nilai Capaian dari Unit Kerja Induk. kecuali Unit Keria mempunya Capaian Organisasi sendiri

@® TAMBAH PERIODE PENILAIAN

N

Sinkro Penilaian PMM X

Pilih menu Penilaian Kemudian Klik Sinkro Penilaian PKG/PKKS/PKPS.
Untuk Penilaian Akhir Pilih Tombol ‘Sinkro data Penilaian Final PKG/PKKS/PKPS'.

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah Sosialisasi Calon Narasumber Pengelolaan Kinerja 2025



- . . . e o . Pengelolaan -
Mekanisme Sinkronisasi Penilaian Akhir - Lanjutan pengelolaan

BKN
. HASIL KERJA
Periode SKP Jabatan
TARGET
21Agustu 3uru Ahli Muda NO} RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN | PERSPEKTIF |  BUKTI DUKUNG ‘ REALISASI \FEE)BACK
Unit Kerja Unit Kerja Induk Utama
SDN KARYASARI 3 CIKEDAL a DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN Tersusunnya perencanaan satuan
pendidikan yang berorientasi pada
ID : ABACA73DE5003012E040640A0402608E
f y6asfor337cobesofs A R 4 Peningkatan pembelajaran Tingkat kualitas penyusunan
Organisasi dokumen perencanaan satuan Realisasi dalam
anaan Kineria Pe 1an E\ pendidikan yang berorientasi = platform . &
han Kinerj Pemantauan dan Evaluasi 1 it ot 100%  |Anggaran Horiacartian
Hasil Kerja Perilaku Kerja Nilai SKP Capaian Organisasi Aksi pembelajaran sesuai standar capaian yang
yang digunakan disetujui atasan
dalam platform
Terkelolanya pelaksanaan
pembelajaran yang berfokus pada
Kurikulum Op: al
Satuan Pendidikan (KOSP) Tingkat keterlaksanaan Realisasi dalam
pengelolaan pembelajaran Senéiiia platform
8¢ "¢
2 dyang mengacu pada 100% Layanan berdasarkan
Kurikulum Operasional Satuan capaian yang
Pengisian Bukti Dukung dan Lihat Hasil Pendidikan (KOSP) disetujui atasan
ai Ra dalam platform
PeRMa G Feedback Perilaku
Terkelolanya penugasan Guru dan
tenaga kependidikan untuk
nwIidan pamesgoan Tingkat kualitas pengelolaan
< pembelajaran yang berkualitas tugas tambahan Guru dan Realisasi dalam
Oy tenaga kependidikan untuk w005 | Penerima g platform . &
& mendukung layanan B Layanan berdasarkan
pembelajaran sesuai standar | capaian yang
Sl dicat i atacan

Untuk Penilaian Akhir bukan hanya Rating Hasil Kinerja, Predikat Perilaku kerja dan Predikat Kinerja yang
dialirkan. Bukti dukung, realisasi dan Feedback juga dikirimkan dari PKG/PKKS/PKPS ke e-kinerja BKN

Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah Sosialisasi Calon Narasumber Pengelolaan Kinerja 2025



Pastikan Data NIP yang akan
dikirim sesuai

Unit Kerja ASN Sudah Sesuai

Atasan (Pejabat Penilai
Klnerja) sudah sesuai

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah

Rekap dan catatan penting - sinkro pada e-Kinerja BKN

Setting Periode Penilaian
Periodik sudah dibuat oleh
admin e-Kinerja

Sudah dilakukan penilaian
periodik di PKG/PKKS/PKPS

‘@ 9engelolaan }(
Kinerja

Setting Periode Penilaian
Final sudah dibuat oleh
admin e-Kinerja

Unit Kerja ASN di e-Kinerja
sesuai dengan Unit Kerja
ASN terakhir di
PKG/PKKS/PKPS

Seluruh data & informasi
pada formulir atau isian di
PMM sudah selesai
dilengkapi

Sudah dilakukan penilaian
akhir (tahunan) di
PKG/PKKS/PKPS

Sosialisasi Calon Narasumber Pengelolaan Kinerja 2025



Sub Sistem Tindak Lanjut:
« Integrasi dengan SIASN untuk layanan kepegawaian

Indeks Profs

IKA SETIOWATI SUPRIHATIN Home > Layanan ASN > Indek:
e Dashboard Instansi dan Dashboard Nasional i
« lIdentifikasi Diklat dan Pengembangan Pegawai —— s Pt s Pl Mok 30 o
» Tindak lanjut Kinerja Untuk Talent Management RovytHukar i O ik o
¢ Integrasi untuk kebutuhan tunjangan kinerja i - P—— o
O Homo Kualifikasi - Riwayat Pendidikan Terakhir (Nilai Maks 25) a
RATING HASIL KINERJA:
SESUAI EKSPEKTASI Sub Total (Nilai Maks 100) m

oo
(iT=]

Layanan ASN

PREDIKAT PERILAKU KERJA:
SESUAI EKSPEKTASI

. Warvye P M e A
m "
PREDIKAT KINERJA: BAIK
%’ Talent Management ©® asmieo macunoma @ " i oy
o .
@® Monitoring Data "
PERILAKU KUADRAN
KETERANGAN  PERL KETERANGAN ~ KUADRA KETERANGAN  TAHUN
riars Do - .
.t .
88
& i
DEMIE ULFA B i 2
= 1
N > [ "
ers
& endasi
& se Data Diri
Rekomendasi
@
Nilai Sumbu n
= Nilai Potensi
Komponen Sumbu
NO KOMPONEN BOBOT(%) STATUS
: Ermerging kil %0 . o v Aplikasi Pembayan Tunkin
2 Literasi Digital 20 6 [ B3 s

3 Nilai SKP 100 6 @ X @Y



Pengelolaan g!
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Next
Sinkro SKP Mutasi
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Mekanisme Sinkronisasi Penilaian Akhir Pengelolaan ¢

Kinerja
BKN
Daftar SKP

Data SKP #2
PERIODE PENDEKATAN JENIS SKP

16 Juli 2024 - 20 Agustus 2024 KUANTITATIF KEPALA SEKOLAH
NAMA UNOR E-KINERJA NAMA UNOR PMM
SDN KARYASARI 1 CIKEDAL SD N KARYASARI 1

Akan Membuat SKP Baru
Data SKP #3
PERIODE PENDEKATAN JENIS SKP
KUANTITATIF KEPALA SEKOLAH
NAMA UNOR E-KINERJA NAMA UNOR PMM

Gunakan fitur Sinkro data SKP dengan Rotasi PMM Jika: SDN KARYASARI 3 CIKEDAL SD N KARYASARI 3
¢ Merasa pernah mengalami rotasi / pindah instansi SKP Terakhir di PMM

* Pastikan Unor Pegawai berada di unor terakhir di PMM

Unor P i saat ini - SDN KARYASARI 3C
¢ Data Unor di PMM sudah Padan g SEKEDAL

Akan Membuat SKP Baru
Close S Lakukan Sinkro?

Menu Sinkronisasi baru digunakan untuk mensinkronisasi Close “
RHK jika terjadi Mutasi.

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah Sosialisasi Calon Narasumber Pengelolaan Kinerja 2025



Mekanisme Sinkronisasi Penilaian Akhir Pengelolaan S

Kinerja
BKN

RHK Indikator Masuk : o

Akan Membuat SKP Baru

Data e-Kinerja Data PMM

Data SKP #2
Data SKP #2
PERIODE PENDEKATAN JENIS SKP
= KUANTITATIF KEPALA SEKOLAH PERIODE PENDEKATAN JENIS SKP
16 Juli 2024 - 20 Agustus 2024 KUANTITAT EPALA SEKOLA T = KUANTITATIF KEPAL
NAMA UNOR E-KINERJA NAMA UNOR PMM Detail Data e-Kinerja Data PMM
SDN KARYASARI 1 CIKEDAL SD N KARYASARI 1 SON KA . SD N KARYASARI 1
Akan Membuat SKP Baru
Berhasil Melakukan Sinkro dengan data
Data SKP #3
PERIODE PENDEKATAN JENIS SKP FEESESESEEESESEESESESEESESESESES ->
21 Agustus 2024 - 31 Desember 2024 KUANTITATIF KEPALA SEKOLAH 1
1
NAMA UNOR E-KINERJA NAMA UNOR PMM : _
SDN KARYASARI 3 CIKEDAL SD N KARYASARI 3 1 -
s 1
SKP Terakhir di PMM 0 Data SKP #3
Unor Pegawai saat ini - SDN KARYASARI 3 CIKEDAL 1 PERIODE PENDEKATAN JENIS SKP
1 21 Agustus 2024 - 31 Desember 2024 KUANTITATIF KEPALA SE
1
1
1

SDN KARYASARI

3 SD N KARYASARI 3

Detail Pegawai Atasan

Berhasil Melakukan Sinkro dengan data

Jika Sudah sesuai pilih lakukan sinkro maka sistem akan menampilkan jumlah RHK yang akan disinkronisasi

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah Sosialisasi Calon Narasumber Pengelolaan Kinerja 2025



Mekanisme Sinkronisasi Penilaian Akhir oy Pengelolaan ¢

Kinerja
BKN

Coxdinin A
, A TS |
______ e ) : A Anda Terdaftar Sebagai Pengguna Aplikasi PMM

: =
1 D
|
1
1
1
I——p T [ seniesy

Jika Berhasil maka akan terbentuk SKP baru sesuai

dengan mutasi yang dilakukan di PKG/PKKS/PKPS

CIEETED

Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah Sosialisasi Calon Narasumber Pengelolaan Kinerja 2025



°engelolaan
‘@ Kinerja

Pengelolaan Kinerja Guru dan
Kepala Sekolah Tahun 2025

o
—
<~

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah Sosialisasi Calon Narasumber Pengelolaan Kinerja 2025



o . Pengelolaan
Tujuan Pembelajaran @D 2 Fonspoen S

Peserta dapat memahami substansi dan teknis
penyempurnaan Pengelolaan Kinerja Guru dan
Kepala Sekolah tahun 2025

Peserta dapat memahami manfaat
penyempurnaan Pengelolaan Kinerja Guru dan
Kepala Sekolah tahun 2025

Peserta dapat mendemonstrasikan
pemahamannya tentang penyempurnaan
Pengelolaan Kinerja Guru dan Kepala Sekolah
tahun 2025

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah Sosialisasi Calon Narasumber Pengelolaan Kinerja 2025



Cakupan Materi

Penyempurnaan Pengelolaan Kinerja Tahun
2025

Substansi Penyempurnaan Pengelolaan
Kinerja Guru dan Kepala Sekolah

Eksplorasi Teknologi Penyempurnaan
Pengelolaan Kinerja Guru dan Kepala
Sekolah

Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah

Pengelolaan
% Kinerja 7;&’

BKN

Sosialisasi Calon Narasumber Pengelolaan Kinerja 2025



‘& °engelolaan
Kinerja

1. Penyempurnaan

Pengelolaan Kinerja
Tahun 2025

Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah Sosialisasi Calon Narasumber Pengelolaan Kinerja 2025



Arahan Mendikdasmen @ -?J‘E?n"egrfa'.maa" J

BKN

Para guru tidak perlu menghabiskan banyak
waktu untuk melakukan pengelolaan kinerja.
Mulai tahun 2025, pengelolaan kinerja Guru,
Kepala Sekolah dan Pengawas Sekolah yang
lebih simple, tidak ribet dan tidak perlu ribut.

Sasaran Kinerja Pegawai dalam Pengelolaan kinerja cukup 1
tahun sekali, tidak perlu mengunggah dokumen
akuntabilitas, dan pengembangan kompetensi tidak lagi
berbasis poin serta tidak mengunggah sertifikat/bukti
dukung.

Kebijakan tersebut merupakan respon dan jawaban kami atas
aspirasi para guru serta pemenuhan arahan Bapak Presiden
akan pelayanan birokrasi yang tidak ribet, tidak birokratis,
tidak berbelit dan tidak mempersulit masyarakat

Pidato Laporan Mendikdasmen kepada Presiden RI
Pada Puncak Hari Guru Nasional, 28 November 2024

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah Sosialisasi Calon Narasumber Pengelolaan Kinerja 2025



Arahan Mendikdasmen

"Mulai tahun 2025, akan diberlakukan

Sebelum

Sesudah

Beban Administrasi

Pegawai tersita waktunya untuk
laporan administratif, sementara
Atasan mengevaluasi kinerja
berdasarkan dokumen administrasi
secara manual.

Penyelarasan teknologi
mempermudah pengelolaan kinerja
dengan mengurangi dokumen
yang perlu disiapkan dan direviu
oleh atasan

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah

Indikator yang Relevan

Indikator kinerja Pegawai diukur dari
banyaknya indikator membuat
fokus peningkatan kinerja sulit
tercapai.

Pegawai memilih satu indikator
kinerja yang relevan untuk
ditingkatkan, sementara Atasan
menyusun prioritas indikator
sesuai kondisi sekolah dan daerah

Sosialisasi Calon Narasumber Pengelolaan Kinerja 2025

engelolaan -t
‘@ Kinerja AN

K

Unjuk Kinerja yang
Berdampak

Tekanan untuk mencapai kinerja
sempurna hanya melahirkan
perubahan di atas kertas

Atasan mendukung peningkatan
yang berdampak, terutama
pembelajaran peserta didik melalui
pemantauan, pembinaan dan
evaluasi kinerja



Arahan Mendikdasmen

Pengembangan kompetensi
berbasis poin

Unggahan Dokumen
Akuntabilitas

W Pengelolaan gs
Kinerja

BKN

Periode/Siklus Pengelolaan
Kinerja

Guru, KS merasa sistem poin membuat

Masukandi | mereka sibuk mengumpulkan sertifikat
lapangan daripada benar-benar meningkatkan
kompetensi
Arahan Tidak berbasis poin
Menteri

Penyempurnaan dalam sistem

1. Guru dan KS memilih Indikator
kompetensi

1. Guru & KS mengisi refleksi
pengembangan kompetensi yang telah
dilakukan, dan Atasan melakukan
konfirmasi.

1. Tidak ada poin pengembangan
kompetensi dan unggah sertifikat.

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah

Unggahan dokumen dirasa menambah
beban administratif sehingga menyita
waktu dan mengurangi fokus dalam
layanan pembelajaran

Tidak perlu mengunggah
dokumen

1. Guru & KS tidak perlu unggah bukti

dukung/dokumen di dalam sistem

2. Di sistem, Guru hanya mengonfirmasi

bahwa pelaksanaan tugas pokok telah
selesai, lalu KS melakukan konfirmasi.

Di sistem, KS cukup melakukan
konfirmasi ketersediaan dan kesiapan
dokumen tanpa perlu
mengunggahnya.

Siklus Pengelolaan kinerja 2 kali setahun
(semesteran) dirasa masih menantang
karena merupakan kebiasaan baru yang
membutuhkan waktu untuk beradaptasi

Periode hanya 1kali dalam
setahun

1. Guru & KS melakukan 1 siklus
pengelolaan kinerja per tahun

Catatan:
Perubahan tidak mengubah alur
yang selama ini sudah
diputuskan bersama BKN

Sosialisasi Calon Narasumber Pengelolaan Kinerja 2025
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2. Substansi
Penyempurnaan
Pengelolaan
Kinerja Guru dan
Kepala Sekolah
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W Pengelolaan
LOF Kinerja 7;&’

BKN

Tidak Berbasis Poin
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;/\ Y <_/>

Pengembangan
Kompetensi Guru
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Pengembangan Kompetensi ol E?nng'?amlaan A

BKN

=

Kepala Sekolah membaca

Guru dan Kepala Sekolah Guru melaksanakan kegiatan Guru menuliskan - -

- - . . - ; ) . hasil refleksi Guru dan
mendiskusikan dan menyepakati pengembangan kompetensi refleksi hasil belajar dari - .
. . N - . mempertimbangkan kualitas
indikator kompetensi yang perlu yang relevan dengan indikator kegiatan yang telah selesai : g

. . - belajarnya dalam penilaian
ditingkatkan yang perlu ditingkatkan dilaksanakan Kinerja
@ Indikator kompetensi @ Tidak ada standar minimal JP ® Pegawai menuliskan hasil @ Tidak ada bukti dukung
mengacu pada Perdirjen atau poin belajarnya setelah mengikuti yang perlu diunggah (seperti
GTK No.2626 tahun 2023 ) o kegiatan sertifikat)
tentang Model Kompetensi ® Tidak ada pembatasan jenis
Guru kegiatan @ Tidak ada standar format @ Berdasarkan refleksi Guru,
o ) penulisan refleksi Kepala Sekolah dapat
@ Guru hanya perlu memilin 1 ® Jumlah dan jenis kegiatan melakukan dialog lebih lanjut
indikator kompetensi didiskusikan dan disepakati terkait dampak hasil belajar
oleh Atasan pada praktik kinerja Pegawai
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Pengembangan Kompetensi (Guru)

Kompetensi
O
Daftar indikator
kompetensi Pedagogik 12
berdasarkan Perdirjen
GTK No.2626 tahun 1.3
2023 tentang Model
Kompetensi Guru 2.1
Kepribadian -
2.3
e 2.4
Guru hanya memilih 1 . 2.4
- Sosial
indikator
2.4
3.1
Profesional 5,
3.3

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah

W Pengelolaan
‘@ Kinerja 7}3;
Indikator Kompetensi Guru

Lingkungan pembelajaran yang aman dan nyaman bagi
peserta didik

Pembelajaran efektif yang berpusat pada peserta didik

Asesmen, umpan balik, dan pelaporan yang berpusat pada
peserta didik

Kematangan moral, emosi, dan spiritual untuk berperilaku
sesuai dengan kode etik guru

Pengembangan diri melalui kebiasaan refleksi
Orientasi berpusat pada peserta didik
Kolaborasi untuk peningkatan pembelajaran

Keterlibatan orangtua/wali dan masyarakat dalam
pembelajaran

Keterlibatan dalam organisasi profesi dan jejaring yang lebih
luas untuk peningkatan pembelajaran

Pengetahuan konten pembelajaran dan cara mengajarkannya

Karakteristik dan cara belajar peserta didik

Kurikulum dan cara menggunakannya

Sosialisasi Calon Narasumber Pengelolaan Kinerja 2025
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Tidak Perlu
Mengunggah
Dokumen
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Pelaksanaan Tugas Guru

© =

()
=

P

)

Guru mengetahui Tugas Pokok
(5M) serta dokumen akuntabilitas
yang perlu dikonfirmasi oleh
Kepala Sekolah

@® Dokumen akuntabilitas bukanlah
tambahan dokumen baru

® Jenis dokumen: Kurikulum
satuan pendidikan, rangkuman
kehadiran guru, surat
tugas/keputusan untuk tugas
tambahan guru

D

e 4

Pengelolaan
@ ‘& Kinerja A

BKN

v—

Guru melaksanakan Tugas
Pokoknya sehari-harinya

Dokumen akuntabilitas adalah
rekam kinerja guru dalam
mengerjakan Tugas Pokok
dan tanggung jawabnya
sehari-hari

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah

Guru menunjukkan dokumen
akuntabilitas Tugas Pokoknya
ke atasan di luar sistem

Tidak ada dokumen yang
perlu diunggah ke dalam
sistem

Sosialisasi Calon Narasumber Pengelolaan Kinerja 2025

Kepala Sekolah
mengkonfirmasi ketersediaan
dokumen keseharian Tugas
Pokok guru

Atasan cukup menyatakan
bahwa ketersediaan dan isi
dokumen sudah sesuai.




Kinerja

Apa Saja Cakupan Dokumen Akuntabilitas Guru? . i) 0y pengelolaan JK

| No Nama Dokumen Penjelasan |
1 Dokumen KOSP Dokumen yang disusun oleh Kepala Sekolah, Guru dan pemangku kepentingan lainnya
yang digunakan sebagai dasar pelaksanaan proses belajar mengajar sesuai dengan
kurikulum yang dipilih dan ditetapkan oleh satuan pendidikan

2 Rangkuman kehadiran Dokumen yang berisi rekapitulasi kehadiran bulanan Kepala Sekolah, Guru, dan Tenaga
guru Kependidikan (bukan daftar hadir).

3 Surat tugas/keputusan Tugas Tambahan adalah tanggung jawab atau peran ekstra yang diberikan kepada Guru
untuk Tugas Tambahan berdasarkan Surat Keputusan atau Surat Tugas dari Kepala Sekolah, di luar tugas utama
guru mengajar.

Catatan

Penamaan di atas bukan nomenklatur untuk membuat dokumen baru; penamaan dokumen mungkin bisa berbeda di lapangan.
Silakan baca kolom ‘Penjelasan’ untuk mencari padanannya.

Dokumen tidak diunggah ke dalam sistem.
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Periode Hanya 1 Kali
Dalam Setahun
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Tahapan Pengelolaan Kinerja Guru

Pemutakhira
n Data Guru

Memastikan data pegawai
sudah dimutakhirkan agar
tidak terjadi disparitas

Prasyarat
implementasi
pengelolaan kinerja
Guru adalah data
yang sudah
mutakhir dan
padan antara
Dapodik, SI-ASN,
dan Dukcapil.
Dibutuhkan

kolaborasi antar
aktor lintas K/L.

Perencanaan

Menyusun Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP)

Guru memilih 1 Sub
Indikator Kinerja dari
Indikator Rapor
Pendidikan: indikator D1,
8 Sub Indikator Praktik
Pembelajaran

Guru memilih fokus untuk 7
aspek perilaku
BERAKHLAK yang akan
ditingkatkan

Guru memilih 1 indikator
kompetensi untuk
dikembangkan

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah

Pelaksanaan, Pemantauan,
dan Pembinaan

3

Melakukan pendokumentasian kinerja, pemberian

umpan balik berkelanjutan, dan peningkatan
kinerja berkelanjutan

A
Diskusi
Persiapan
E
R?ﬂekSi ObseBrvasi
Tindak ..
Lanjut Kinerja
D C

Upaya Diskusi

Tindak Tindak

Lanjut Lanjut

Pengelolaan Praktik Kinerja dilakukan
sebanyak 1 kali dalam setahun.

Pengelolaan
@ ‘& Kinerja A

BKN

Penilaian

Mendapatkan penilaian

Guru mendapatkan
Predikat Kinerja Pegawai
dan umpan balik untuk
persiapan pengelolaan
kinerja periode
selanjutnya

Sosialisasi Calon Narasumber Pengelolaan Kinerja 2025



Anjuran kalender implementasi Pengelolaan Kinerja Guru

Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4

Kepala Sekolah

® Melaksanakan tugas pokok ® Mengelola pelaksanaan tugas pokok Guru
® Berdiskusi dengan KS, menyusun SKP (untuk 1 ® Menyetujui dan menyepakati SKP Guru
tahun)
® Melaksanakan tugas pokok ® Mengelola pelaksanaan tugas pokok Guru
® Berdiskusi dengan KS untuk persiapan ® Mengobservasi praktik kinerja Guru di kelas
observasi praktik kinerja ® Mengirimkan umpan balik hasil observasi ke Guru
® Menerima umpan balik hasil observasi dari @® Menyetujui rencana tindak lanjut Guru
Kepala Sekolah ® Memantau dan membina perilaku kerja Guru
® Mulai melakukan kegiatan pengembangan

kompetensi sesuai kompetensi yang dipilih

W Pengelolaan
TP Kinerja

—

w
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Anjuran kalender implementasi Pengelolaan Kinerja Guru

Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4

Triwulan 1

3 |

& -
CETE— Kepala Sekolah

@® Melaksanakan tugas pokok
Melaksanakan upaya tindak lanjut
peningkatan kinerja yang telah disepakati
@® Melakukan kegiatan pengembangan P
kompetensi yang dipilih

Mengelola pelaksanaan tugas pokok Guru
Memantau dan membina upaya tindak lanjut
peningkatan kinerja Guru

Memantau dan membina perilaku kerja Guru

W Pengelolaan
LOF Kinerja

—

!
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Anjuran kalender implementasi Pengelolaan Kinerja Guru

[ rrvuin2 R

Melaksanakan tugas pokok

Melaksanakan upaya tindak lanjut peningkatan
kinerja yang telah disepakati

Melakukan kegiatan pengembangan
kompetensi yang dipilih

Mulai melakukan refleksi atas upaya
peningkatan kinerja dan pelaksanaan
kegiatan pengembangan kompetensi

' Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah

Kepala Sekolah

Mengelola pelaksanaan tugas pokok Guru
Memantau dan membina upaya tindak lanjut
peningkatan kinerja Guru

Memantau dan membina perilaku kerja Guru

W Pengelolaan
AF Kinerja

—



Anjuran kalender implementasi Pengelolaan Kinerja Guru

epala Dinas
Pendidikan

Kepala Sekolah

® Melaksanakan tugas pokok ® Mengelola pelaksanaan tugas pokok Guru
Oktober ® Menyelesaikan refleksi atas ® Memberikan umpan balik kepada hasil
upaya peningkatan kinerja refleksi peningkatan kinerja dan
dan pelaksanaan kegiatan pelaksanaan kegiatan pengembangan
pengembangan kompetensi Guru
kompetensi ® Mengkonfirmasi ketersediaan dokumen
akuntabilitas pelaksanaan tugas pokok Guru

® Melaksanakan tugas pokok ® Mengelola pelaksanaan tugas pokok Guru Menetapkan predikat

® Mendapatkan predikat ® Mengirimkan data penilaian Guru ke Kepala Dinas kinerja organisasi satuan
kinerja tahunan ® Menetapkan predikat kinerja tahunan Guru pendidikan (PKO)

W Pengelolaan
TP Kinerja

—

w
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3. Eksplorasi iterasi
Pengelolaan Kinerja
Guru dan Kepala

Sekolah pada prototipe
platform baru

Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah Sosialisasi Calon Narasumber Pengelolaan Kinerja 2025



Kinerja

Beberapa catatan sebelum kita mengeksplorasi teknologi... . £y rongeiolaan A

Anda akan diberikan akses menuju prototipe
a Pengelolaan Kinerja Guru yang baru. Tidak ada
perbedaan peran untuk sesi ini.

substansi dan teknis pada teknologi. Ikuti instruksi
eksplorasi dari Narasumber.

Tugas Anda adalah mengeksplorasi perubahan
N ‘ a gas An | mengexsplorasl perub:

Pengelolaan
Kinerja

Catatan: tampilan teknologi yang Anda akses kali ini
e belum final. Ketika rilis, mungkin ada perubahan
minor.
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BKN

Mulai Januari 2025 terdapat tiga kemudahan utama agar
Bapak dan Ibu bisa berfokus pada peningkatan pembelajaran murid:

® . ® . ®
B —
x
A
Dilaksanakan Tidak perluh Tidak
satu kali setahun mengungga berbasis poin

dokumen akuntabilitas

Sistem semakin praktis, transisinya pun lebih mudah.




Pengembangan kompetensi tidak lagi berbasis poin 8D 0y pergciolaan i

BKN

@ y Pengelolaan Kinerja 21 SriHariyati v @ _@:i“gﬂmm T ) 22 Dwi Rustina
< Perencanaan Kinerja JANUARI - DESZ 2024 < Perencanaan Kinerja JANUARI - DESEMBER 2024
i (@) rengembangan Kompetensi Perilaku Kerja praktikkineria () Pengembangan Kompetensi Perilaku Ke Rangkumar

untuk menjadi fokus p.

.,,—] Pengembangan Kompetensi
h jenis Pengembangan Kompetensi ya

Jling ef t
= dlap
eg udlah Anda lakukan
erdasarkan peraturan yang berlaku:
- Anc pain per ¢ i memenuhi &
- Jika 3, monon diskusikan dengan stasan jebih, ekspektasi ata nakin lebin balk ugs.
Lo R Py T S S .
TOTALPOIN:O [ @ Bagaimans poin ini ainitung?
Simpan draf Ke Perllaku Kerla
1. Rencans Hasi Kerla

Simpan draf

Perencanaan Pengembangan Kompetensi 2024 Perencanaan Pengembangan Kompetensi 2025
Kepala sekolah memilih beberapa kegiatan untuk Kepala sekolah memilih 1 indikator dari Model Kompetensi
mencapai 32 poin pada pengembangan kompetensi. Kepala Sekolah dan mendiskusikan dengan Atasan terkait

kegiatan yang ingin dilakukan untuk mengembangkan
indikator tersebut.
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Tidak perlu kumpulkan dokumen akuntabilitas @ _@.Pengelmaan ,;g

Kinerja
BKN

Isi Dokumen Refleksi

Anda dapat ubah pengisian secara berkala selama Penetapan Predikat Kinerja belum dilakukan.

Tekan pernyataan di bawah jika Anda sudah memeriksa Pengembangan
Kompetensi dan Tugas Tambahan

Apa inspirasi menarik yang Anda peroleh dari kegiatan?

Ketik maksimal 3 inspirasi: Pengembangan Kompetensi
Saya jadi lebih tau langkah-langkah memprioritaskan peserta didik langsung dari juknis yang relevan. e Per isian tanggal 21 Oktober 2025
Inspirasi
92/250
Saya jadi lebih tau langkah-langkah memprioritaskan peserta didik langsung dari juknis yang
Bagaimana Anda menerapkan inspirasi tersebut untuk j [3 P i? relevan

Ketik minimal 1 penerapan untuk kemajuan penguasaan kompetensi Anda:

Dengan mengetahui hal tersebut, saya kemudian mempraktikkan langkah-langkahnya di ruang kelas.

5 : : : - ¢ ad Kemajuan penguasaan kompetensi
Sehingga, orientasi pembelajaran saya semakin lama semakin berpusat pada peserta didik.

Dengan mengetahui hal tersebut, saya kemudian mempraktikkan langkah-langkahnya di ruang
163/250 kelas. Sehingga, orientasi pembelajaran saya semakin lama semakin berpusat pada peserta didik.

Saya sudah pastikan bahwa pelaksanaan Pegawai selesai

Guru hanya perlu merefleksikan kegiatan
pengembangan kompetensi

Kepala Sekolah perlu melakukan validasi dengan

memastikan bahwa kegiatan sudah dilakukan
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BKN
Pelaksanaan Tugas Pokok 5M 2 ) Praktik Kinerja 3 Pengembangan Kompetensi 4  Perilaku Kerja o Rangkuman

Rangkuman Perencanaan Kinerja Anda

Anda bisa cek ulang dan ubah sebelum mengajukan ke atasan. Format Perencanaan Kinerja akan kami sesuaikan
dengan aturan yang berlaku.

Pelaksanaan Tugas Pokok 5M

1. Guru merencanakan pembelajaran atau pembimbingan dalam mendukung pembelajaran yang bermutu untuk
semua

2. Guru membimbing dan melatih peserta didik dalam mendukung pembelajaran yang bermutu untuk semua

. 1. Memilih indikator praktik kinerja
Sebaga| Guru' 2. Memilih indikator kompetensi
3. Memilih fokus Perilaku Kerja

4.
S.

silakan membuat SKP

Membaca rangkuman
Mengirimkan ajuan SKP ke atasan
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BKN

‘ @ _&if:egrfa'maa" O Januari - Desember 2025 <2 DwiRustina v

& Perencanaan Kinerja JANUARI - DESEMBER 2025

R TR Sebagai Kepala Sekolah,

‘ Hasil Kerja Utama Hasil Kerja Tambahan 3 ) Perilaku Kerja 4 ) Persetujuan [ I [ ) [ ) S K P G
1. Rencana Hasil Kerja
Guru melakukan peningkatan praktik manajemen kelas yang berfokus pada keteraturan suasana > Hapus
kelas

1. Mengecek Hasil Kerja Utama
Ij o e o e, A e T S AU 2. Mengecek Hasil Kerja Tambahan

2. Jika ingin memberikan penyesuaian lagi, silakan kembali ke Hasil Kerja Utama, Hasil Kerja Tambahan,

3. Mengecek Perilaku Kerja
4. Menyetujui Rencana Kinerja Guru

+/ ADA PENYESUAIAN DARI ATASAN Cek

1. Indikator Kompetensi

Guru melakukan kegiatan pengembangan 1si b 1 indikator efektif yang berpusat
pada peserta didik
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BKN

@ %:i":gff'aa" O Januari - Desember 2025 42 DwiRustina v

Pengelolaan Kinerja

1- 31 JANUARI
[} ‘I‘ Sepakati Perencanaan Kinerja dari atasan i
# Beranda S Perencanaan Kinerja Anda sudah disetujui. Mari cek jika ada penyesuaian dan sepakati

B Riwayat

Alur Pengelolaan Kinerja
imasa bersifat fleksibel dan dapat disesuaikan dengan satuan pendidikan atau didiskusikan dengan atasan

Selengkapnya >

Januari Februari - Juni
Perencanaan dan Persiapan Praktik Pelaksanaan Praktik Pelaksanaan Praktik Parsiaian clan
‘erencanaan dan ersiapan Prakti elaksanaar aktil '‘elaksanaan Prakti
o ) (-] © ©  Penetapan Predikat
Persetujuan Rencana. Kinerja. Kinerja: Observasi Kinerja: Tindak Lanjut. K
||||||

Sebagai Guru, mari 1. Klik cek dan sepakati

2. Cek apakah ada penyesuaian dari

sepakati persetujuan Srasan
Kepala Sekolah 3. Klik Sepakati
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Eksplorasi #4 @D 05 fongao=n S

Sebagai Guru,
g Pelaksanaan Kinerja Si Ia ka n mela ku ka n

z Berdasarkan perencanaan Anda, laksanakan Praktik Kinerja dan kumpulkan dokumen yang dibutuhkan.
Pelaksanaan.

Laksanakan Praktik Kinerja:

. 1. Mengumpulkan Formulir Diskusi

Praktik Kinerja

0% Persiapan
Mengecek Rincian

Mengumpulkan Dokumen Tindak
. __] Pengembangan Kompetensi (;;? Tugas Tambahan La njut
4. Mengumpulkan Formulir Dokumen
Tindak Lanjut
5. Mengumpulkan Dokumen Refleksi
Tindak Lanjut

U

Kumpulkan dokumen:

=
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Eksplorasi #5 @D 0 fonggoen i

Kinerja
BKN

< Penilaian Kinerja SATUAN PENDIDIKAN SD 1 MERDEKA MENGAJAR

Daftar Penilaian Kinerja

Q K na

Pastikan data sudah sesuai dan cek status Praktik Kinerja dan Perilaku Kerja.
‘\Semua (13)/ Rating observasi (30) Nilai tindak lanjut (0) _ Nilai refleksi tindak lanjut (0) Sudah selesai (0)
Namia Status Jadwal Observasi Status Status

Kepegawaian Praktik Kinerja Praktik Kinerja Perilaku Kerja
Sri Hariyati PNS Senin, 1 Maret 2024 Rating observasi Belum dinilai m
Rani Indrawati PNS Senin, 1 Maret 2024 Nilai tindak lanjut Sudah dinilai m
Teguh Priyanto PNS Senin, 1 Maret 2024 Nilai refleksi tindak lanjut Belum dinilai m

—

. Mengumpulkan Rating Observasi Guru
Sebagai Kepala Sekolah, 2. Mengumpulkan Nilai Dokumen Tindak

silakan melakukan Penilaian Lanjut

. E : 3. Mengumpulkan Nilai Dokumen Refleksi
Praktik Kinerja Guru. Tindak Lanjut
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Eksplorasi #6 @D 05 fongao=n S

Perilaku Kerja
on
/ Pantau dan lakukan penilaian untuk seluruh aspek Perilaku Kerja.

Kelengkapan dokumen
Periksa untuk Pengembangan Kompetensi dan Tugas Tambahan. w
Sebagai Kepala Sekolah, 1. Membaca panduan menilai
silakan melakukan Penilaian 2. Menilai Perwujudan dan Dampak untuk
Perilaku Kerja Guru. setiap aspek
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Kelengkapan dokumen

Periksa untuk Pengembangan Kompetensi dan Tugas Tambahan. m

Sebagai Kepala Sekolah,

silakan melakukan 1. Memeriksa Pengembangan Kompetensi
Pemeriksaan Kelengkapan 2. Memeriksa Tugas Tambahan
Dokumen.
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Eksplorasi #8 @D 2 Fonsgonn K

Kinerja
BKN

< Penilaian Kinerja SATUAN PENDIDIKAN SD NEGERI 1 MERDEKA MENGAJAR

4% Kirim data Penilaian Kinerja ke Dinas Pendidikan m

Data dikirim agar Predikat Kinerja Organisasi satuan pendidikan Anda dapat diproses.

Daftar Penilaian Kinerja

Pastikan data sudah sesuai dan cek status Praktik Kinerja dan Perilaku Kerja sk
<Scmua (12):)‘ Nilai observasi (0) Nilai tindak lanjut (0) Nilai refleksi tindak lanjut (0) Sudah selesai (12)
e Status Jadwal Observasi Status Status
Kepegawaian Praktik Kinerja Praktik Kinerja Perilaku Kerja
Sri Hariyati PNS Senin, 1 Maret 2024 Sudah selesai Sudah dinilai cek| @
Rani Indrawati PNS Senin, 1 Maret 2024 Sudah selesai Sudah dinilai Cek @)

) 1. Membaca panduan sebelum mengirimkan
Sebagai Kepala Sekolah, data

silakan melakukan Pengiriman Membaca daftar penilaian kinerja guru

Hasil Penilaian Kinerja Mengirim data predikat kinerja organisasi
ke Dinas Pendidikan

oo b
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Eksplorasi #8

oj2 Lakukan Penetapan Predikat Kinerja

Tetapkan Predikat Kinerja Pegawai dan Kirim ke gu

Sebagai Kepala Sekolah,
silakan melakukan
Penetapan Predikat

Kinerja

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah

Pengelolaan
@ ‘& Kinerja 7;&

Lakukan Penetapan
Aru

1. Membaca panduan penetapan predikat
Kinerja

2. Membaca Daftar Penetapan Predikat Kinerja
yang sudah terisi otomatis berdasarkan
rating

3. Mengirim Predikat Kinerja ke Guru

Sosialisasi Calon Narasumber Pengelolaan Kinerja 2025



Eksplorasi #9 @D 05 fongao=n S

o/5 Konfirmasi Ketersediaan Dokumen m
Konfirmasi ketersediaan dokumen yang berkaitan dengan satuan pendidikan Anda

Sebagai Kepala Sekolah,
silakan melakukan Konfirmasi
Ketersediaan Dokumen.

1. Memberikan ceklis pada pernyataan
2. Menyimpan pernyataan
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‘@ °engelolaan
Kinerja

Terima Kasih untuk kerja kerasnya!

) p)
A
2 N
\\,\‘S o

‘

Semangat bertugas, Bapak-lbul!
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Pengelolaan
@ ‘& Kinerja 7;&

BKN

Terima Kasih
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W Pengelolaan
LOF Kinerja 4&

BKN

Pengembangan
Kompetensi
Kepala Sekolah

KEPALA SEXOLAWN Wl
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Pengembangan Kompetensi ol E?nng'?amlaan A

BKN

DLO‘B

=\

=

Kepala Dinas Pendidikan

Kepala Dinas/Tim Kinerja dan Kepala

Kepala Sekolah melaksanakan

Sekolah mendiskusikan dan kegiatan penaembandan Kepala Sekolah menuliskan membaca hasil refleksi Kepala
menyepakati Kom est;ensi gn grelevangden an refleksi hasil belajar dari kegiatan Sekolah dan mempertimbangkan
indikator kompetensi yang P yang g yang telah selesai dilaksanakan kualitas belajarnya dalam

perlu ditingkatkan lielliEienEng (el el e penilaian kinerja

@ Indikator kompetensi @ Tidak ada standar minimal JP @ Kepala Sekolah @ Tidak ada bukti dukung yang
mengacu pada Perdirjen atau poin menuliskan hasil belajarnya perlu diunggah (seperti sertifikat)
GTK No.7327 tahun 2023 setelah mengikuti kegiatan
tentang Model Kompetensi @ Tidak ada pembatasan jenis @ Berdasarkan refleksi, Kepala
Kepala Sekolah kegiatan @ Tidak ada standar format Dinas dapat melakukan dialog

penulisan refleksi lebih lanjut terkait dampak hasil

@ Kepala Sekolah hanya ® Jumlah dan jenis kegiatan belajar pada praktik kinerja
perlu memilih 1indikator didiskusikan dan disepakati Kepala Sekolah
kompetensi oleh Atasan
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Pengembangan Kompetensi (Kepala Sekolah) 0 Dengelolaan 7;&

Kinerja
BKN
Kompetensi Indikator Kompetensi Guru
° Daftar indikator 11 Kema’Fangan moral, empsh dan spiritual dalam berperilaku
kompetensi sesuai dengan kode etik
i Kepribadian
berdasarkan Perdirjen P 1.2 Pengembangan diri melalui kebiasaan refleksi
GTK No.7327 tahun
2023 tentang Model 1.3 Orientasi berpusat pada peserta didik
Kompetensi Kepala ,, Pemberdayaan warga satuan pendidikan untuk meningkatkan
Sekolah " kualitas pembelajaran

Sosial 2.2 Kolaborasi untuk peningkatan kualitas satuan pendidikan.

Keterlibatan dalam organisasi profesi dan jejaring yang lebih

2.3
e Kepala Sekolah hanya luas untuk peningkatan kualitas satuan pendidikan

memilih 1 indikator
3.1 Pengembangan visi dan budaya belajar satuan pendidikan

Kepemimpinan pembelajaran yang berpusat pada peserta
didik.

Pengelolaan sumber daya satuan pendidikan secara efektif,
transparan, dan akuntabel

Profesional 3.2

3.3
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‘& °engelolaan
Kinerja

Tidak Perlu
Mengunggah
Dokumen
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Pelaksanaan Tugas Kepala Sekolah

© =

()
=

P

)

Kepala Sekolah mengetahui
dokumen akuntabilitas yang perlu
dimiliki oleh Satuan Pendidikan

@® Dokumen akuntabilitas bukanlah
tambahan dokumen baru

® Jenis dokumen: Kurikulum
satuan pendidikan, perencanaan
satuan pendidikan, laporan
satuan pendidikan, dan
rangkuman kehadiran guru

D

e 4

Pengelolaan gs
Kinerja

BKN

Guru dan Kepala Sekolah
melaksanakan tugas sehari-
harinya

Dokumen akuntabilitas adalah
rekam kinerja Guru dan
Kepala Sekolah dalam
mengerjakan tugas dan
tanggung jawabnya sehari-
hari di Satuan Pendidikan

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah

Guru menunjukkan dokumen
kepada Kepala Sekolah
di luar sistem

Tidak ada dokumen yang
perlu diunggah ke dalam
sistem

Sosialisasi Calon Narasumber Pengelolaan Kinerja 2025

Kepala Sekolah
mengkonfirmasi ketersediaan
dokumen akuntabilitas

Kepala Sekolah cukup
menyatakan bahwa
ketersediaan dan isi dokumen
sudah sesuai.



Apa Saja Cakupan Dokumen Akuntabilitas Kepala Sekolah? . 27 Pengelolaan “J{c

Kinerja
K\

| No Nama Dokumen Penjelasan |
1 Dokumen KSP Dokumen yang disusun oleh Kepala Sekolah, Guru dan pemangku kepentingan lainnya
yang digunakan sebagai dasar pelaksanaan proses belajar mengajar sesuai dengan
kurikulum yang dipilih dan ditetapkan oleh satuan pendidikan
2 Dokumen perencanaan Dokumen yang berisikan rencana kerja satuan pendidikan baik dalam jangka pendek

satuan pendidikan maupun jangka panjang, atau biasa disebut dokumen rencana kerja tahunan

3 Dokumen laporan satuan Dokumen laporan pelaksanaan rencana kerja dan anggaran tahunan. Untuk konteks
pendidikan Pengelolaan Kinerja tahun 2024, maka dokumen yang dimaksud adalah laporan
Pelaksanaan Rencana Kerja dan Anggaran tahun sebelumnya atau tahun 2023.

4 Rangkuman kehadiran Dokumen yang berisi rekapitulasi kehadiran bulanan Kepala Sekolah, Guru, dan Tenaga
guru Kependidikan (bukan daftar hadir).

Catatan
Penamaan di atas bukan nomenklatur untuk membuat dokumen baru; penamaan dokumen mungkin bisa berbeda di lapangan.
Silakan baca kolom ‘Penjelasan’ untuk mencari padanannya.

Dokumen tidak diunggah ke dalam sistem.
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‘& °engelolaan
Kinerja

Periode Hanya 1 Kali
Dalam Setahun
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Tahapan Pengelolaan Kinerja Kepala Sekolah

Pemutakhiran

1 Data
Kepala Sekolah

Memastikan data pegawai
sudah dimutakhirkan agar
tidak terjadi disparitas

Prasyarat
implementasi
pengelolaan kinerja
Kepala Sekolah
adalah data yang
sudah mutakhir
dan padan antara
Dapodik, SI-ASN,
dan Dukcapil.
Dibutuhkan

kolaborasi antar
aktor lintas K/L.

Plotting Tim

Kinerja

Membentuk tim kinerja
yang akan membantu
Pejabat Penilai Kinerja

Operator SIM
Tendik Dinas
Pendidikan
membentuk Tim
Kinerja yang akan
membatu Kepala
Dinas pada
platform SIM
Tendik.

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah

3 Perencanaan

Menyusun Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP)

Kepala Sekolah memilih 1
Indikator Kinerja yang
dikembangkan dari Rapor
Pendidikan, indikator D3
terkait Kepemimpinan
Pembelajaran

Kepala Sekolah memilih
fokus untuk 7 aspek
perilaku BERAKHLAK
yang akan ditingkatkan

Kepala Sekolah memilih 1
indikator kompetensi
untuk dikembangkan

oy

Pelaksanaan

Pemantauan & Pembinaan

Melakukan pendokumentasian kinerja,
pemberian umpan balik berkelanjutan, dan
peningkatan kinerja berkelanjutan

A
Diskusi
Persiapan
E B
Refleksi Observasi
Tindak Kinerja
Lanjut
D C
Upaya Diskusi
Tindak Tindak
Lanjut Lanjut

Pengelolaan Praktik Kinerja dilakukan
sebanyak 1 kali dalam setahun.

Pengelolaan gs
Kinerja

BKN

5 Penilaian

Mengevaluasi dan
menetapkan predikat
kinerja pegawai

Kepala Sekolah
mendapatkan
Predikat
Kinerja
Pegawai dan
umpan balik
untuk persiapan
pengelolaan
kinerja periode
selanjutnya
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Anjuran kalender implementasi Pengelolaan Kinerja Guru

Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4

Kepala Sekolah

® Melaksanakan tugas pokok ® Mengelola pelaksanaan tugas pokok Guru
® Berdiskusi dengan KS, menyusun SKP (untuk 1 ® Menyetujui dan menyepakati SKP Guru
tahun)
® Melaksanakan tugas pokok ® Mengelola pelaksanaan tugas pokok Guru
® Berdiskusi dengan KS untuk persiapan ® Mengobservasi praktik kinerja Guru di kelas
observasi praktik kinerja ® Mengirimkan umpan balik hasil observasi ke Guru
® Menerima umpan balik hasil observasi dari @® Menyetujui rencana tindak lanjut Guru
Kepala Sekolah ® Memantau dan membina perilaku kerja Guru
® Mulai melakukan kegiatan pengembangan

kompetensi sesuai kompetensi yang dipilih

W Pengelolaan
TP Kinerja

—

w
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Anjuran kalender implementasi Pengelolaan Kinerja Guru

Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4

Triwulan 1

3 |

& -
CETE— Kepala Sekolah

@® Melaksanakan tugas pokok
Melaksanakan upaya tindak lanjut
peningkatan kinerja yang telah disepakati
@® Melakukan kegiatan pengembangan P
kompetensi yang dipilih

Mengelola pelaksanaan tugas pokok Guru
Memantau dan membina upaya tindak lanjut
peningkatan kinerja Guru

Memantau dan membina perilaku kerja Guru

W Pengelolaan
LOF Kinerja

—

!
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Anjuran kalender implementasi Pengelolaan Kinerja Guru

[ rrvuin2 R

Melaksanakan tugas pokok

Melaksanakan upaya tindak lanjut peningkatan
kinerja yang telah disepakati

Melakukan kegiatan pengembangan
kompetensi yang dipilih

Mulai melakukan refleksi atas upaya
peningkatan kinerja dan pelaksanaan
kegiatan pengembangan kompetensi

' Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah

Kepala Sekolah

Mengelola pelaksanaan tugas pokok Guru
Memantau dan membina upaya tindak lanjut
peningkatan kinerja Guru

Memantau dan membina perilaku kerja Guru

W Pengelolaan
AF Kinerja

—



Anjuran kalender implementasi Pengelolaan Kinerja Guru

epala Dinas
Pendidikan

Kepala Sekolah

® Melaksanakan tugas pokok ® Mengelola pelaksanaan tugas pokok Guru
Oktober ® Menyelesaikan refleksi atas ® Memberikan umpan balik kepada hasil
upaya peningkatan kinerja refleksi peningkatan kinerja dan
dan pelaksanaan kegiatan pelaksanaan kegiatan pengembangan
pengembangan kompetensi Guru
kompetensi ® Mengkonfirmasi ketersediaan dokumen
akuntabilitas pelaksanaan tugas pokok Guru

® Melaksanakan tugas pokok ® Mengelola pelaksanaan tugas pokok Guru Menetapkan predikat

® Mendapatkan predikat ® Mengirimkan data penilaian Guru ke Kepala Dinas kinerja organisasi satuan
kinerja tahunan ® Menetapkan predikat kinerja tahunan Guru pendidikan (PKO)

W Pengelolaan
TP Kinerja

—

w
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