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Guru dan Kepala Sekolah

vodul 2

Pengelolaan Kinerja dengan
e-Kinerja BKN
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@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah Sosialisasi Calon Narasumber Pengelolaan Kinerja 2025



. o Pengelolaan
Tujuan Pembelajaran .-@Kmena ¥¥

Peserta dapat memahami proses
interoperabilitas pengelolaan kinerja dengan
BKN

Peserta dapat memahami fungsi dan cara
menggunakan tombol sinkro SKP, sinkro
Penilaian, dan sinkro Penilaian Akhir pada e-
Kinerja BKN

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah Sosialisasi Calon Narasumber Pengelolaan Kinerja 2025



Cakupan Materi

Manajemen user PKG/PKKS/PKPS
Sinkro Rencana Hasil Kerja (RHK)

Sinkro Penilaian Periodik

Sinkro Penilaian Akhir

Simulasi dan Tanya-jawab

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah

Pengelolaan
@ Kinerja ";&t

BKN

4 ' <_/

!
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.@ °engelolaan
Kinerja

10 menit

A. Manajemen User
PKG/PKKS/PKPS

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah Sosialisasi Calon Narasumber Pengelolaan Kinerja 2025



D Rekap Keberatan

Tambah User PMM

4----
= I
Manajemen User PMM n m[ d
No [NIP N Unit Kerja ks
- =
Hapus User PMM X K = — _I |
T
}
1
e I
UNG MAKMUR
Bekerja di Sekolah Indonesia di Luar Negeri (SILN) m

Sedang Tugas Belajar
Diperbantukan di Satuan Pendidikan Swasta

Perbaikan daftar pengguna PMM oleh Admin BKD

Pengelolaan gs
Kinerja

BKN

Admin BKD dapat melihat guru/KS yang
terdaftar sebagai pegawai
Kemendikdasmen/pengguna PKG dan
bisa melakukan perbaikan data
pegawai jika diperlukan

Contoh: Guru Kemenag terdaftar
sebagai pengguna PKG sehingga tidak
dapat membuat SKP di e-Kinerja,
sehingga perlu dihapus dari daftar
pengguna PKG

Setelah dilakukan pembaruan data,
pegawai akan memiliki hak akses yang
sesuai untuk operasionalisasi
penggunaan e-Kinerja



Mekanisme In-Out Pegawai PKG/PKKS/PKPS Rergeolaan e

BKN

Manajemen User PMM Tambah [ Unduh Excel .. .
B3 Modul ini digunakan untuk
menambah dan

: menghapus User
PKG/PKKS/PKPS
Previous Next
| No | NIP Nama Jabatan Unit Kerja Aksi |

Previous Next
Hapus User PMM

Tambah User PMM

NAMA PEGAWAI NIP PEGAWAI

NURHAYAT! 197905252005012007

NIP Data Pegawai

Gagal menghapus pengguna PMM dikarenakan

Pegawai masih terdaftar pengguna PMM




10 menit

B.Sinkro
Rencana Hasi|
Kerja (RHK)

Pengelolaan g!
Kinerja an
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Sub Sistem Perencanaan:

Evincerja

» Berisi Modul Pengisian
Rencana Hasil Kerja JPT A mon
hingga JA/JF B s

e Pembuatan Matriks Peran dan = =
Hasil S—

» Pengajuan SKP . o

o Persetujuan SKP

» Pencetakan SKP

B cetak

WAHYU FIRDAUS
2022-01-01 5/d 2022-12-31

Lihat SKP

Tambah RHK

Organisasi

Hapus

IKA SETIOWAT] SUPRIHATIN

198608202008122001

2022-01-015/d 2022-12-31

Tambah RHK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

Status SKP: DRAFT

Tambah Rencana Hasil Kerja Lok blakrics Gavanian Ajukan SKP
(RHK) \jukan
NO PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA [ & Muat Utang
NAMA JUMIATI It
NIP NIP
PANGKAT / GOL. = _ PANGKAT 7 GOL.
RUANG o " RUANG o
ng Sistem Informas
JABATAN JABATAN
Sistem Informas
5 UNITKERJA 5 UNIT KERJA
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET  PERSPEKTIF

Edit Status X
STATUS
Persetujuan v_J
Draft
Pengajuan
Persetujuan I




Pengelolaan 7;&
Kinerja an

Data Perencanaan Kinerja yang dialirkan ke Aplikasi
Kinerja BKN

Pengelolaan &-
Kinerja
JL S Haiyet w

} W persetujuan atasan bl P vl Bk K bl Edit Status

Alur Pengelolaan Kinerja ,
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
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[] « Perencanaan Hmerja Anda sudah dusetqu atasan »
BSOS Rt b B ik PN Moo SRP Py
Pogareai IAIF
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Pengelolaan 1}1\

Tampilan view-only dan Sinkro PMM untuk Guru/KS Kinerja

®

&5 o e e GUIU/KS pengguna PKG/PKKS/PKPS
= Mmendapatkan tampilan view-only dan
bisa melakukan sinkronisasi data SKP
yang ada di PKG/PKKS/PKPS.

| 4

Melalui fitur sinkronisasi, maka PMM
akan menjadi source-of-truth untuk
konten data SKP jika terdapat
perbedaan dengan e-Kinerja

® Jika sinkron berhasil: Guru/KS
akan memiliki konten SKP yang
sama seperti di PKG/PKKS

® Jika sinkron gagal: Guru/KS dan
instansi akan mengetahui data
apa yang perlu diperbaiki di
SIASN/e-Kinerja



Pengelolaan 1}1\

Pengenalan Kembali: Fitur Sinkro PMM di e-Kinerja Kinerja

@® Sejak 27 Mei 2024, telah -
dirilis fitur Sinkro |
PKG/PKKS/PKPS di e- ——
Kinerja. .

@® Bisa digunakan oleh o
Pegawai dan Admin BKD o
yang telah berhasil
mengalirkan ~156ribu SKP
guru/KS dari
PKG/PKKS/PKPS yang
sebelumnya tidak dapat
dialirkan.



engelol !
Daftar perbaikan data dan Sinkro PMM untuk Admin BKD Kinea A

BKN

Instansi dapat melihat daftar guru/KS
yang memiliki status SKP yang belum
mengalir dan melihat perbaikan data
yang harus dilakukan

5
3

® Contoh: KS tidak sesuai dengan
PMM, unor di e-Kinerja tidak
aktif.

o)
u

Setelah dilakukan perbaikan data,
instansi juga dapat melakukan
sinkronisasi data SKP untuk
melakukan retry pengiriman data SKP
dari PKG/PKKS/PKPS.

@ f)
L3 ®

)
]
£

@
plojeieie @
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|(ﬂ
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P lol 3
Integrasi dua arah - PKG/PKKS/PKPS dan Ekinerja " A

Aplikasi Ekinerja telah dikembangkan untuk melakukan pengambilan data langsung dari
PKG/PKKS/PKPS. Aplikasi akan memberi notifikasi jika terdapat kesalahan data.

Jika data berhasil disinkronisasi Jika data tidak berhasil disinkronisasi
Sinkro Data PMM X Sinkro Data PMM X
Data SKP Data SKP
- T Detail Data Ekinerja Data PMM
Detail Data Ekinerja Data PMM

Gagal Melakukan Sinkro dikarenakan

Berhasil Melakukan Sinkro dengan data



Fitur “Sinkro PKG untuk PLT KS" di e-Kinerja

==
: [
=t =
—
! =2

Penggunaan fitur Sinkro PMM untuk PLT KS

Pengelolaan g!
Kinerja

BKN

Selain dapat digunakan untuk jabatan
definitif, kini fitur Sinkro PMM juga dapat
digunakan untuk mengalirkan SKP PLT KS
dari PKG ke e-Kinerja

Proses sinkronisasi SKP untuk PLT KS
dapat dilakukan oleh Guru/KS secara
mandiri, atau juga dapat dilakukan oleh
Admin BKD

Setelah proses sinkronisasi SKP untuk PLT
KS selesai dilakukan, maka proses Sinkro
PMM dapat dilanjutkan untuk seluruh
guru yang berada di sekolah terkait

Fitur Sinkro PMM untuk PLT KS telah dirilis pada 4 Juli
2024 dan telah digunakan untuk mengalirkan SKP PLT
KS untuk ~2400 pegawai



10 menit

C.Sinkro
Penilaian
Periodik

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah

.@ Pengelolaan g!
Kinerja
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Sub Sistem Penilaian Kinerja:

e Berisi Modul Pemberian Feedback
Kinerja dan Perilaku

e Pemberian Nilai Kinerja ASN

e Pemberian Nilai Kinerja

PERILAKU KERJA
Berorientasi Pelayanan

FENGISIAN FEEUDACUA ATASAN UNTUR FERIDDE JANUARI TARUN 20cc

Status SKP; PERSETUJUAN

PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA W C NAMA
NP 2 NP
PANGKAT / GOL. PANGKAT / GOL.
RUANG ) RUANG

: JABATAN Pranata Kom 4 JABATAN o 2 -
e »

UNIT KERJA UNIT KERJA

HASIL KERJA

T INDIKATOR
NO.  RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENS! RENCANA HASIL KERJA AKS:l ASPEK KINERJA  TARGET EVIDEN REALISAS FEEDBACK
INDIVIDU

Tambahan

RATING HASIL KINERJA:

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

i

Ubah Hasil

FEEDBACK DIBAWAH EKSPEKTASI
| SESUAI EKSPEKTASI

DIATAS EKSPEKTASI

Close

FEEDBACK
RATING HASIL KINERJA:

SESUAI EKSPEKTASI
Ubah

FEEDBACK PREDIKAT PERILAKU KERJA:
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA: BAIK
FEEDBACK




o . 5 0 0 o o Pengelolaan
Sinkronisasi Penilaian Periodik Kinerja ’A‘

Tambah Periode

NAMA
Penyesuaian Penamaan Periode Evaluasi Kinerja
nama Is a required field Pegawai pada Sistem Informasi e-Kinerja BKN
JENIS PERIODE “tl . d " k”
[ i ipe periodi
Periodik
I Periode Bulanan I I Periode Triwulanan I

TIPE PERIODIK ANGKA PERIODIK

No Nama Periode No Nama Periode

1 |Periode | 1 Triwulan |
PERIODE AWAL

2 ||F'eriode I 2 Triwulan Il
Periode Awal diisi dalam format mm-dd (Ex 31 Desember menjadi 12-31) 3 ||F’eriode 1 3 Triwulan 11l
periode_awal is a required field 4 ||Periode v 4 Triwulan IV
PERIODE AKHIR 5 ||Periode v

6 ||Periode Vi Periode Tahunan (Final)
Periode Akhir diisi dalam format mm-dd (Ex. 31 Desember menjadi 12-31)

7 ||Periode Vil No Nama Periode — 1 L
periode_akhir is a required field a n g a pe rI O I
BATAS PENGISIAN 8 ||Periode Vi 1 Tahun 202X

9 ||Periode IX
Ba iisi dalam format mm-dd (Ex. 31 De 10 ||Periode X
batas_pengisian is a required field 1 ||F'eriode X
TAHUN (OPSIONAL)

12 ||Periode Xl

Kosongkan jika periode ini berlaku untuk semua tahur I

C‘ﬂ;?ﬂ “ I




Prasyarat Sinkronisasi Penilaian Periodik
Penilaian SKP m

Jika Periode Penilaian belum tercantum, silahkan kiik tombol TAMEAM PERIODE PENILAIAN dan pilih periede yang ingin ditambahkan

Nilai Capaian Organisasi akan menggunakan Nilai Capaian dari Unit Kerja induk, kecuali Unit Kera mempunya Capaian Organisasi sendir.

Periode SKP Jabatan

|
1
|
Sinkro Penilaian PMM \4

Pengelolaan g!
Kinerja

BKN

[Prasyarat] Sinkro Penilaian
Periodik dapat dilakukan jika
instansi:
® memiliki “tipe periodik”
yang konsisten
(bulanan/triwulanan)
® tidak terdapat duplikat
pada “angka periodik”

Kalau sudah memenunhi
prasyarat, tombol “Sinkro
penilaian PMM” akan
muncul dan bisa diklik



Sinkronisasi Penilaian pada Layanan Kinerja BKN - Admin Kinerja

Log Sinkronisasi PMM

Dapat melakukan sinkro penitaian PMM » Check Periode yang Dapat Di Sinkro

Sinkro Penilaian PMM

Data Pegawai

AMIRLIIRN o 100806H041601031003

Pilih SKP yang akan di sinkro penilalan

u -"““""“el 1 Junuari 2024 - 30 Juni 2024
& NECEDT 16 TASIK SEMINA
- wae p Lo MO DT A
10US Nexd
= | PERSETULAN |
Tipe . 3PATAN Gura Al Madva
N NIP Nam SKP Stalus | Keterangan Catatan SinkoPMM | = sawda ! auya
- D i . Sinkro panitaian PMM
K Ler
‘  Sikro PMM

Menu Admin Kinerja — Log Sinkronisasi PKG
Pada Menu Admin juga sudah disiapkan menu
sinkronisasi Penilaian Periodik

Pengelolaan
Kinerja

A

BKN



o o o o o o . Pengelolaan
Sinkronisasi Penilaian pada Layanan Kinerja BKN Fsc S

Berhasil Melakukan Sinkro penilaian

)
egawal

PMM

BKN

Sukses - Kondisi 1
terdapat data penilaian periodik baru dari PKG
e Terdapat data penilaian periodik yang sudah
diproduksi dari aktivitas user dari PKG, namun
belum muncul di e-Kinerja
e Data penilaian periodik dari PKG dialirkan ke e-
Kinerja sehingga nilainya muncul di e-Kinerja
e Pegawai mengetahui informasi data penilaian
periodik yang diperbarui berdasarkan data PKG

Sukses - Kondisi 2
tidak terdapat data penilaian periodik baru dari
PKG
e Seluruh data penilaian periodik yang
diproduksi dari aktivitas pada PKG sudah

berhasil dialirkan, dan belum ada data baru
lagi



Sinkronisasi Penilaian PKG pada Layanan Kinerja BKN

Sinkro Penilaian PMM

Terdapat 2 tipe perodik di periode
Harya 1 tipo Periode ya ibalehkan

Silahkan manginformasikan kepada Admin o Kincda untuk memperbaika data posiode

) Pariode Periode Batas Tipe Angka
No. Nama Tahun . - ol -
Awal Akhir F‘c:'1E]|\|r|r' Periodik Periodik

Pengelolaan g!
Kinerja

BKN

Error #1
“Terdapat 2 tipe periodik di
periode”

Penyebab
Instansi memiliki 2 macam tipe periode:

bulanan dan triwulanan

Tindak lanjut

Admin e-Kinerja melakukan update tipe
periodik menjadi hanya bulanan atau
hanya triwulanan




Pengelolaan gs
Kinerja
BKN

Sinkronisasi Penilaian PMM pada Layanan Kinerja BKN

Sinkro Penilaian PMM

Error #2
VEIEETRER ENg &) [PEmEe]S YEng
Ficak boleh angka periodik yang dulpikat di peciode duplikat di periode”
B o ( Penyebab
pa] B i) e | Bl (] PR | s | S Instansi sudah memiliki 1 jenis tipe
| ewuANT | 2008 I T T i periode, namun terdapat angka
2 021 periodik yang duplikasi
e I e e Rl R Y Tindak lanjut
Admin e-Kinerja melakukan update
=3 angka periodik agar tidak ada

duplikat



Sinkronisasi Penilaian PMM pada Layanan Kinerja BKN

Sinkro Penilaian PMM

Pengelolaan gs
Kinerja

BKN

Error #3

“Tidak terdapat periode yang
memiliki data tipe periodik/angka
periodik”

Penyebab
Instansi belum memiliki periode yang

sudah memiliki tipe periodik / angka
periodik

Tindak lanjut

Admin e-Kinerja melakukan update
periode agar memiliki tipe periodik
dan angka periodik yang sesuai




£ Gangiren A

BKN

10 menit

D.Sinkro
Penilaian Akhir

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah Sosialisasi Calon Narasumber Pengelolaan Kinerja 2025



Mekanisme Sinkronisasi Penilaian Akhir

21 Agustus 2024 - 31 Desember 2024 m
sury Ahli Muda

SDN KARYASARI 3 CIKEDAL

Pimpinan

1
1
1
v
Penilaian SKP

enilaian SKP Pegawai

Jika Periode Penilaian belum tercantum, silahkan klik tombol TAMBAH PERIODE PENILAIAN dan pilih periode yang ingin ditambahkan

Nilai Capaian Organisasi akan menggunakan Nilai Capaian dari Unit Kerja Induk. kecuali Unit Kerja mempunya Capaian Organisasi sendiri.

® TAMBAH PERIODE PENILAIAN i

Sinkro Penilaian PMM X

5 Sinkro data Penilaian PMM G Sinkro data Penilaian Final PMM || SRy S

Pilih menu Penilaian Kemudian Klik Sinkro Penilaian PKG/PKKS/PKPS.
Untuk Penilaian Akhir Pilih Tombol ‘Sinkro data Penilaian Final PKG/PKKS/PKPS'.

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah

Pengelolaan !s
Kinerja
BKN
Sinkro Penilaian Final PMM X

Berhasil Melakukan Sinkro penilaian Final

Data Pegawai

NAMA PEGAWAI NIP PEGAWAI

SAADIAH 197804012008012009

NAMA PERIODE HASIL KERJA PERILAKU KERJA HASIL AKHIR
Tahunan SESUAI SESUAI BAIK

Tidak ada RHK dan indikator baru yang masuk. Silahkan mengecek detil SKP (RHK dan indikator) jika
sudah sesuai dengan PMM
>

1. RHK Individu

RHK Masuk : o

RHK Indikator Masuk : o
Eviden Masuk : 6
Realisasi Masuk : 6
Feedback Masuk : 6
RHK Organisasi

RHK Masuk : o

RHK Indikator Masuk : o
Eviden Masuk : 4
Realisasi Masuk : 4
Feedback Masuk : 4

N

Close

Sosialisasi Calon Narasumber Pengelolaan Kinerja 2025



- . . . e o . Pengelolaan !
Mekanisme Sinkronisasi Penilaian Akhir - Lanjutan Pengelolaan i

BKN
. HASIL KERJA
Periode SKP Jabatan
TARGET
21AgL Guru Ahli Muda NO’ RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHU | PERSPEKTIF |  BUKTI DUKUNG ‘ REALISASI 'FEEDBACK
Unit Kerja Unit Kerja Induk Utama
SDN KARYASARI 3 C DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN Tersusunnya perencanaan satuan
< pendidikan yang berorientasi pada
ACATADESau N EE040MDAD4 2008 peningkatan pembetajaran Tingkat kualitas penyusunan
Organisasi dokumen perencanaan satuan Realisasi dalam
Pemantauan dan Evaluasi " pendidikan yang berorientasi oo Anggaran platform . &

_ — pada peningkatan berdasarkan

Hasil Kerja Perilaku Kerja Nilai SKP Capaian Organisasi Aksi pembelajaran sesuai standar capaian yang

disetujui atasan
dalam platform

yang digunakan

o
Terkelolanya pelaksanaan
pembelajaran yang berfokus pada

implementasi Kurikulum Operasional

Satuan Pendidikan (KOSP) Tingkat keterlaksanaan Realisasi dalam
-o pengelolaan pembelajaran . Penerima platform . &
2 dyang mengacu pada 00%: |\ arenan berdasarkan

Kurikulum Operasional Satuan

Pengisian Bukti Dukung dan Lihat Hasil Pendidikan (KOSP)
Sestia Balk Feedback Perilaku

capaian yang
disetujui atasan
dalam platform

Terkelolanya penugasan Guru dan
tenaga kependidikan untuk
mewujudkan penyelenggaraan

Tingkat kualitas pengelolaan

% pembelajaran yang berkualitas tugas tambahan Guru dan Realisasi dalam
= O tenaga kependidikan untuk oox | Penerima i platform . 4
mendukung layanan a Layanan berdasarkan
pembelajaran sesuai standar capaian yang

R, Aicatii atacan

Untuk Penilaian Akhir bukan hanya Rating Hasil Kinerja, Predikat Perilaku kerja dan Predikat Kinerja yang
dialirkan. Bukti dukung, realisasi dan Feedback juga dikirimkan dari PKG/PKKS/PKPS ke e-kinerja BKN

Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah Sosialisasi Calon Narasumber Pengelolaan Kinerja 2025



Pastikan Data NIP yang akan
dikirim sesuai

Unit Kerja ASN Sudah Sesuai

Atasan (Pejabat Penilai
Klnerja) sudah sesuai

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah

Rekap dan catatan penting - sinkro pada e-Kinerja BKN

Setting Periode Penilaian
Periodik sudah dibuat oleh
admin e-Kinerja

Sudah dilakukan penilaian
periodik di PKG/PKKS/PKPS

‘@ 9engelolaan }\
Kinerja

Setting Periode Penilaian
Final sudah dibuat oleh
admin e-Kinerja

Unit Kerja ASN di e-Kinerja
sesuai dengan Unit Kerja
ASN terakhir di
PKG/PKKS/PKPS

Seluruh data & informasi
pada formulir atau isian di
PMM sudah selesai
dilengkapi

Sudah dilakukan penilaian
akhir (tahunan) di
PKG/PKKS/PKPS

Sosialisasi Calon Narasumber Pengelolaan Kinerja 2025



Sub Sistem Tindak Lanjut:

» Integrasi dengan SIASN untuk layanan kepegawaian

* Dashboard Instansi dan Dashboard Nasional
« Identifikasi Diklat dan Pengembangan Pegawai
« Tindak lanjut Kinerja Untuk Talent Management
* Integrasi untuk kebutuhan tunjangan kinerja

RATING HASIL KINERJA:
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT PERILAKU KERJA:
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA: BAIK

% Talent Management ©

@ Monitoring Data

KETERANGAN PERILAKY KETERANGAN HUADRAM
KERIA KINERIA

o
i Je

8 P
& i
DEMIE ULFA o
@
o > [
PNs
& se
& s Data Diri
Rekomendasi
@
Nilal Sumbu
= Nilai Potensi
Komponen Sumbu
NO KOMPONEN BOBOT(%) STATUS
1 Emerging Skill 30
2 Literasi Digital 20

3 Nilai SKP 100 6 @

ASTRIED RACHMADINA %
& ¥

@ Indeks Profesionalitas

IKA SETIOWATI SUPRIHATIN

NIP 198608202008122001
Badan Kepegawaion Negara

Lihat Profil Anda Ubah Profil

Home > Layanan ASN > Indek: ionalitas

Hasil Penilaian Kinarja (Nilai Maks 30)

Riwayat Hukum Disiplin (Nilai Maks 5)

Riwayat (Milai Maks 40)
& w Kualifikasi - Riwayat Pendidikan Terakhir (Nilai Maks 25)
ome

Sub Total (Nilai Maks 100)
Layanan ASN

.-vpna--.-.-n-t :

®=x ¥
o= ¥
X @v

POMBURMINT AN
ST
2
L ONITA
() ) :
HUKUMAN DL PLIN LAMA

Aplikasi Pembayan Tunkin



ﬂ Pengelolaan g!
) Kinerja

BKN

5 menit

E. Next

Sinkro SKP
Mutasi

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah Sosialisasi Calon Narasumber Pengelolaan Kinerja 2025



Mekanisme Sinkronisasi Penilaian Akhir

Daftar SKP

Daftar Sasaran Kinerja Pegaws

1 Janusari 2024 - 31 Desember 2024

SDN BANGKUYUNG 1 CIKEDAL

Sinkro Data PMM X

Gunakan fitur Sinkro data SKP dengan Rotasi PMM Jika:
» Merasa pernah mengalami rotasi / pindah instansi
» Pastikan Unor Pegawai berada di unor terakhir di PMM
 Data Unor di PMM sudah Padan

Menu Sinkronisasi baru digunakan untuk mensinkronisasi
RHK jika terjadi Mutasi.

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah

Pengelolaan !s
Kinerja
BKN

Data SKP #2
PERIODE PENDEKATAN JENIS SKP

16 Juli 2024 - 20 Agustus 2024 KUANTITATIF KEPALA SEKOLAH
NAMA UNOR E-KINERJA NAMA UNOR PMM

SDN KARYASARI 1 CIKEDAL SD N KARYASARI 1

Akan Membuat SKP Baru

Data SKP #3

PERIODE PENDEKATAN JENIS SKP
KUANTITATIF KEPALA SEKOLAH
NAMA UNOR E-KINERJA NAMA UNOR PMM

SDN KARYASARI 3 CIKEDAL SD N KARYASARI 3

SKP Terakhir di PMM
Unor Pegawai saat ini - SDN KARYASARI 3 CIKEDAL

Akan Membuat SKP Baru

G Lakukan Sinkro?

Sosialisasi Calon Narasumber Pengelolaan Kinerja 2025



Mekanisme Sinkronisasi Penilaian Akhir pengelolaan _J{_

Kinerja
BKN

RHK Indikator Masuk : o

Akan Membuat SKP Baru

Data e-Kinerja Data PMM

Data SKP #2
Data SKP #2
PERIODE PENDEKATAN JENIS SKP
= KUANTITATIF KEPALA SEKOLAH PERIODE PENDEKATAN JENIS SKP
16 Juli 2024 - 20 Agustus 2024 KUANTITAT EPALA SEKOLA T = KUANTITATIF KEPAL
NAMA UNOR E-KINERJA NAMA UNOR PMM Detail Data e-Kinerja Data PMM
SDN KARYASARI 1 CIKEDAL SD N KARYASARI 1 SON KA . SD N KARYASARI 1
Akan Membuat SKP Baru
Berhasil Melakukan Sinkro dengan data
Data SKP #3
PERIODE PENDEKATAN JENIS SKP FEESESESEEESESEESESESEESESESESES ->
21 Agustus 2024 - 31 Desember 2024 KUANTITATIF KEPALA SEKOLAH 1
1
NAMA UNOR E-KINERJA NAMA UNOR PMM : _
SDN KARYASARI 3 CIKEDAL SD N KARYASARI 3 1 -
s 1
SKP Terakhir di PMM 0 Data SKP #3
Unor Pegawai saat ini - SDN KARYASARI 3 CIKEDAL 1 PERIODE PENDEKATAN JENIS SKP
1 21 Agustus 2024 - 31 Desember 2024 KUANTITATIF KEPALA SE
1
1
1

SDN KARYASARI

3 SD N KARYASARI 3

Detail Pegawai Atasan

Berhasil Melakukan Sinkro dengan data

Jika Sudah sesuai pilih lakukan sinkro maka sistem akan menampilkan jumlah RHK yang akan disinkronisasi

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah Sosialisasi Calon Narasumber Pengelolaan Kinerja 2025



Mekanisme Sinkronisasi Penilaian Akhir W) 0, pengelolaan i

Kinerja
BKN

Coxdinin A
, A TS |
______ e ) ! : Akaun Anda Terdaftar Sebagal Pengguna Aplikas! PMM

: =
1 D
|
1
1
1
I——p T [ seniesy

Jika Berhasil maka akan terbentuk SKP baru sesuai

dengan mutasi yang dilakukan di PKG/PKKS/PKPS

CIEETED
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30 menit

F. Simulasi
Sinkro pada
e-Kinerja

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah

.@ °engelolaan
Kinerja

Sosialisasi Calon Narasumber Pengelolaan Kinerja 2025



Pengelolaan
@ Kinerja 7;'2‘

BKN

Terima Kasih
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